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CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS
ACORDO ASSINADO

Acordos coletivos fo-
ram assinados dia 18/10.
Privados e Nossa Caixatém
até dez dias para creditar;
BB e Caixajainiciaram o | ¥ i
pagamento. ¥ 9 3

O Comando Nacional L 1 [ 4
dos Bancérios e a Fenaban B =Ne.,
(com a presenca de repre- e _
sentantes do Banco do Bra- .3 '
sil e da Caixa) assinaram no '
dia 18/10, a renovacéo da
Convencéo Coletiva Naci-
onal e o acordo de Partici-
pacdo nos Lucros e Resul-
tados.

ApOs dois meses de
negociacfes e uma greve
nacional, os bancérios con-
quistaram reajuste de 3,5%
(0,63% acima da inflacéo) no saléario e em todas as verbas (tiquete-
refeicdo, cesta-alimentacdo entre outros) retroativos a 1° de setem-
bro, data-base da categoria.

A primeira parceladaPLR nos bancos privados e na Nossa Cai-
xa correspondente a 80% do salario, jareajustado, mais R$ 828, sera
paga em até dez dias ap0s a assinatura do acordo. A segunda parcela
serd paga em marco juntamente com o valor adicional (entre R$ 1.000
e R$ 1.500) de acordo com o lucro liquido de 2006 em relagéo a
2005. O valor adicional serapago acima dos tetos daregra basicada

Assinatura do acordo.

PLR e sem o desconto dos
programas proéprios de re-
muneracao.
Federais — Pela primeira
| vez, 0 BB ea Caixasdo sig-
natarios da Convencédo Na-
cional. Os bancarios dessas
?_ institui cBes também ter&o o
.| regjuste de 3,5%, mas ha di-
ferencas nasregras da PLR.

Os bancarios do BB re-
cebem de PLR (semestral)
95% do salario mais R$
412, acrescidos de R$
1.819,49 (4% do lucro li-
quido dividido entre os fun-
cionarios), mais o médulo-
bdnus, segundo os critérios
de variacéo.

Na Caixa, a PLR dos
empregados € o equivalente a 80% do salario (sem teto), mais o
valor linear de R$ 3.167,00. O pagamento seré feito em duas par-
celas: 60% foi pago no dia 20 e o restante em marco de 2007.

Segundo o presidente do Sindicato, Marco Anténio Pereira,
a Campanha Nacional deste ano nao foi facil, mais alcancou obje-
tivos. “Mesmo diante de uma conjuntura econémica de inflacéo
baixa, temos ainda muito a conquistar principalmente pela
lucratividade recorde do sistema financeiro nacional”, acrescen-
tou.

ASSISTENCIAL A FORCA DA SUA PARTICIPACAO

Contribuicéo definida em assembléa transforma-se em conquista para os trabalhadores.

Todos os bancérios que ja receberam ou que iréo receber as
diferencas salariais, reajuste salarial, PLR, adicional de PLR, es-
tdo colhendo os resultados da campanha salarial 2.006. Durante
mais de trés meses o sindicato participou de diversas reunides,
plenérias, congressos, encontros, seminarios e outras atividades
gue demandaram gastos excessivos, além de publicacfes de
editais, confeccéo de faixas, cartazes, jornais, panfletos, adesi-
VOS, gastos com carro de som, departamento juridico, e outros ins-
trumentos de mobilizacdo, tudo isso, para garantir a defesa de
nossos direitos e lutar por novas conquistas. Ficou instituido, em
assembl éia, que o desconto assistencial, sera de 01 dia de servico

(3,33%), a ser descontado de todos os bancérios, socios e ndo
socios, com teto maximo de R$ 200,00, em duas parcelas. Fi-
cando aberto o prazo p/ oposic¢ao de 30/10/2006 a 08/11/2006,
mediante requerimento manuscrito de préprio punho, devendo
constar nome, qualificagédo, numero da CTPS, nome do banco e
obrigatoriamente ser entregue individual e pessoalmente no ho-
rario da 8:00 as 17:00 na sede ou na sub-sede do sindicato.

O assistencial, é vital para ajudar a manter, e expandir a
estrutura do sindicato e, consequentemente, garantir a correl a-
¢ao de forcas mais equilibrada na hora de negociar com os ban-
queiros.



Banco Santander / Banespa
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AGORA E HORA DE NEGOCIAR ADITIVO
AO ACORDO COLETIVO

Os dirigentes sindicais e de represen-
tacéo estéo cobrando do Santander Banespa
a realizacdo de negociacédo do aditivo ao
acordo coletivo, tendo em vista a assinatu-
ra da Convencédo ColetivaNacional da ca-
tegoria bancaria ocorrida dia 18 de outu-
bro.

Com a assinatura do acordo, o
Santander Banespa tem até o dia 28 para
creditar o restante da primeira parcela da
PLR (Participacdo nos Lucros e Resulta-
dos), que sera de 40% do salario mais R$
428,00. O banco devera pagar também as
diferencas salariais retroativas a 1° de se-
tembro.

Os trabalhadores do banco receberam
no dia 16/10, R$ 300,00, atitulo de adian-
tamento do PPR (Programa de Participacao
nos Resultados) e parte da PLR equivalen-
te a 40% do salario mais R$ 400.

BANCO DO BRASIL

Historico

No dia 26 de setembro foi realizada a se-
gunda rodada de negociacdo. Na reunido, a re-
presentacdo dos funcionarios solicitou a prorro-
gacdo do acordo col etivo de 2004 a2006 paradia
20 de outubro e a antecipacéo da primeira parce-
ladaPLR edaPPR. Asrelvindicacfesforam aten-
didas dias depois.

Os representantes do banco afirmaram que
é dificil manter um acordo aditivo a Convencéo
Coletiva da Fenaban, entretanto, disseram que é
possivel continuar conversando sobre alguns pon-
tos. Jaoutros, entre os quai s clausul as de pré-apo-
sentadoria (estabilidade e liberacdo remunerada,
conhecida como pijama) e incorporacdo de abo-
Nno aos aposentados, aempresa avaliou como ex-
tremamente improvaveis.
A minuta

A minuta possui trés blocos de reivindica-
coes especificas. O primeiro estabel ece a manu-

tencao de clausulasjaexistentes no acordo do ex-
Banespa que se aplicam somente aos funcionéri-
0S pré-privatizacdo que ndo migraram ao Novo
plano de cargos e salé&rios, nem venderam direi-
tos previstos no regulamento de pessoal, como
quinglénios e licenca-prémio.

O segundo prevé a extensdo de clausulas
desse acordo para todos os funcionarios do ban-
co, como jornada de trabalho de sei's horas com
inclusdo do interval o de 15 minutos, estabilidade
pré-aposentadoria de 36 meses, liberacdo remu-
nerada pré-aposentadoria mediante opcdo do
empregado, comité de rel agdes trabal histas e uni-
ficacdo do anuénio pelo maior valor (R$ 18,52).
Ja o terceiro bloco possui um conjunto de pro-
postas para clausulas novas. Destacam-se: garan-
tia contra demissBes imotivadas como na
Espanha, fim do assédio moral, contratacéo dos
terceirizados, igual dade de direitos aos estagiari-
0s e exame demissional obrigatorio.

CON FIRA A PROPOSTA APROVADA

Osfuncionérios do BB presentes naAssem-
bléiado dia 10 de outubro (foto), aprovaram o re-
gjuste salaria de 3,5% e a proposta apresentada
pel o banco na negociacdo de segunda-feira, dia9.
O BB aumentou a parte variavel da PLR de 88%
para95% do valor dereferéncia(VR) oudo E6. O

banco manteve os R$ 412,00 da parcelafixae a
distribuicdo linear de 4% do lucro liquido, o que
dariaR$ 1.814,49 para cada funcionério.

Com isso a PLR teria um aumento minimo
de 75% sobre o0s val ores pagos no semestre passa-
do. Os escriturarios, que recebem 0s menores Sa-
lérios, passam a ganhar R$ 3.395,28 de PLR, en-
guanto os caixas garantem R$ 3.887,33.

O Banco do Brasil também aceitou a reivindica-
¢do dos bancérios e vai pagar o médulo acordo de
trabalho (ACT) proporcional paraas agénciasque
ndo o cumprirem integralmente. O valor total do
modulo ser& pago para as agéncias que atingirem
05400 pontosdoACT eproporciona paraasagén-
cias que garantirem no minimo 325,5 pontos.
Cléusulas garantidas

A direcéo do Banco do Brasil afirmou que
va manter as demais clausulas do Acordo Coleti-
vo de Trabalho do ano passado. Algumas sofrem

mudancas, como a licenca-adocao de 120 dias; 0
auxilio do PAS para os novos funcionarios nos
casos de enfermagem especial, deslocamento para
tratamento no exterior e remocao através de UTI
movel ou téxi aéreo; coberturados gastos com fu-
neral e trandado em caso de morte em servigo;
coberturade despesade ded ocamento e estadiaem
caso derecepcdo ou doacdo de rgéos, e VCP/LER,
que passa de 12 para 18 meses.

O banco também vai pagar o auxilio-creche
ou babéa desde o0 nascimento. Outro item € aguda
de desl ocamento noturno, que o BB pagardo valor
de R$ 46,29 previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT). O Banco do Brasil também vai
descontar 0 vale-transporte dos funcionarios em
até 4% do salario, e ndo 6% como é hoje. Ainda
va cumprir as clausulas da CCT de Gratificacdo
de Funcéo, Gratificacdo de Compensador de Che-
queseAuséncias Legais.

SINDICATO FORTE E SINONIMO DE PROBLEMA PARA OS BANQUEIROS,
QUE FAZEM DE TUDO PARA ARROCHAR SALARIOS E ENGORDAR AINDA
_ MAIS SEUS ASTRONOMICOS LUCROS.
A INDEPENDENCIA E A AUTONOMIA DO SINDICATO DEPENDEM DA
PARTICIPACAO CONSCIENTE DE TODOS OS TRABALHADORES.
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CONFIRA A PROPOSTA APROVADA

Proposta de PLR da CAIXA

Cargo Valor da PLR
lec, Bancara BEE, 1101 S 4,073
Tee., Bancario REF 115 | &5 4 337
Escriturdrno REF, 77 BS 5. 4469
twpery, | « Foixa 1 #% 8509
Gar, Garal || - Mere. & | RS 2.871
Tasowreire BET/PY (BH} | BS 5. 103

Reunidos em assembléia no dia 11/10, os
bancérios da CAIXA aprovaram o regjuste de
3,5% nas verbas salariais. A assembléatambém
aprovou as seguintes propostas do banco:
Participacao nos L ucros e Resultados (PLR)

A CAIXA pagara a PLR basica da

FENABAN sem considerar o limite estabele- -

cido. PagardaindaumaPLR Extraordin&riade
forma linear para todos os empregados, pro- &
porcional aos dias trabalhados em 2006.
Estapropostarepresenta 3,5% do salério
de ingresso do Técnico Bancario e 1 remune-

ragdo do maior saldrio praticado naCAIXA. O e

pagamento sera feito em duas parcelas a pri-
meira(60%) até 10 diasapdsassinaturadoACT |
e a segunda parcela (40%) em margo/2007.
Caixa RET/PV

Criacao do cargo em comissdo de Caixazial

RET/PV, posicionado no nivel TA1 das tabe-
las de Piso de Referéncia de Mercado e Grati-
ficagdo, correspondente a R$ 1.450,00 e R$
299,00 respectivamente. Vigéncia: 01.01.2007.
Promocao dos gerentesjuniores

Extincéo do cargo em comissdo de Gerente Junior
(piso 3.413) com ingresso nos cargos em Comis-
sdo de Gerente de Rel acionamento e Atendimen-
to. Regras datransi¢cdo: Os empregados com me-
nos de 6 meses de exercicio ou participantes do
banco de habilitados deverdo complementar o
estagio no cargo antigo de Gerente Junior (regras
do edital).

Os empregados com mais de 6 meses seréo
enquadrados no cargo de Gerente de Relaciona-
mento ou Atendimento de acordo com o Porte e
Mercado do PV de lotacdo. O valor do Piso de
Gerente de Relacionamento/Atendimento variade
R$5.240,00 aR$6.689,00. Vigéncia: 01.01.2007.
Criacéo do nivel sénior de avaliador de penhor
Criacéo do cargo em comisséo de Avaliador de
Penhor Sénior, em antecipacdo a discussdo na
mesa tematica sobre a revisdo do cargo em co-
missdo de Avaliador de Penhor, posicionado no
nivel TA7 das Tabelas de Piso de Referéncia de
Mercado e Gratificac8o, com piso de referéncia

de mercado de R$ 4.066,00 e gratificacdo de R$
1.508,00 parajornada de 8 horas, e piso de refe-
réncia de mercado de R$ 3.049,00 e gratificagdo
de R$ 1.130,00 para6 horas, o que representaum
aumento salarial de aproximadamente 14% em
relacdo ao Avaliador de Penhor Pleno: Vigéncia:
01.01.2007. (Foi aprovada na assembléia a ndo
criagdo dajornada de 8 horas para avaliadores).
I ncentivo a graduacéo

Ampliacdo do nimero de bolsas de incen-
tivo a graduacéo, passando a 3.000 vagas para o
segundo semestre de 2006 e 1.000 vagas para o
primeiro semestre de 2007. A bolsa tera o valor

maximo de R$ 350,00 e sera concedida apos apro-
vacao na selecdo internae no vestibular.
Criacdo defaixas salariais

Criacéo de cinco faixas salariais horizon-
tais para todos 0s cargos em comissao de nature-
za técnica e de assessoramento, com intersticio
entre as faixas de 2%, beneficiando cerca de 24
mil empregados, inclusive o Caixade PV e 0
Avaliador de Penhor.

A movimentacdo serd anual, por meio de
avaliacdo de desempenho individual. A quanti-
dade de empregados a serem promovidos por uni-
dade sera aprovada pelo Conselho Diretor, em
Janeiro de cada ano. Para 2007 ja esta definidaa
promocao de 30% dos 24.005 empregados envol -
vidos.

Esta movimentacdo nao interfere no
encarreiramento dosniveisjanior, pleno ou sénior.
Nivel salarial

Concessdo de 1 (um) nivel salarial no car-
go efetivo, por Acordo Coletivo de Trabalho, a
todos os empregados que atenderem os requisi-

tos, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2007.

Beneficiam-se da proposta todos os emprega-
dos ativos integrantes da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da CAIXA, inclusive cedi-
dos, liberados para sindicatos e os licenciados
sem suspensao do contrato de trabal ho.

A referida elevacado de nivel salarial fica
sustada para os empregados que, em
31.12.2006, encontrarem-se arrolados em pro-
cedimentos apuratorios internos de fatos pas-
siveis de suspensao ou rescisao contratual e cuja
instauracdo tenha se dado neste exercicio, até
o0 julgamento do mérito.

Caso ndo ocorra penalidade de suspensao
" ou rescisfo contratual nafinalizac&o do pro-
cedimento apuratério, a elevacdo no nivel
salarial de quetrataapresente propostasera
concedida com data retroativa a 1° de ja-
B neiro de 2007.

A alteracdo dareferénciasalarial do em-
pregado por esta modalidade ndo interfere
nas promocoes futuras por antigiidade de-
vidas aos empregados, conforme previsto no
Plano de Cargos e Saléarios.

Esta modalidade de crescimento na car-
reira, dentro do mesmo cargo, néo se aplica
ao empregado que, no exercicio de 2006:
registrar, por qualquer periodo, afastamen-
to caracterizado como suspensdo do contrato
de trabal ho; registrar menos de 90 dias de efe-
tivo exercicio na CAIXA em 30/09/2006; tiver
o contrato de trabal ho extinto por rescisao, apo-
sentadoria ou falecimento; tiver sido suspenso
em decorréncia de decisdo em processo instau-
rado naquel e ano-base.

Unificacdo da carreira profissional

A CAIXA apresentard, no prazo de 15 dias,
contados da assinatura de acordo, propostade uni-
ficagdo da Carreira Profissional dos PCS/89 e 98,
com acriacdo de novaestruturaem 36 nivel's, pos-
sibilitando a adeséo as novas condicdes aos em-
pregados da carreira profissional que tenham ade-
rido ou que venham a aderir ao Novo Plano da
FUNCEF, observado o direito adquirido. (Foi apro-
vado sem a obrigatoriedade de passar parao novo
plano).

Conversao delicenca prémio e Apip

Autorizacdo de conversdo, em espécie, de
Licenca-Prémio e APIP de até 30 dias imediata-
mente apos assinaturado ACT 2006/2007.
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MOBILIZACAO - QUEM LUTA CONQUISTA

Foram seisdias de paralisacdo. A greve en-
volveu trabal hadores damaioriadas agénciasban-
cérias de Barretos.

Asparalisacfes ocorridasem Barretosteve
inicio no dia 05/10, dia seguinte darealizacéo da
assembl éa que deflagrou a greve da categoria.

O Sindicato centralizou a greve em
Barretos, toda diretoria da sede e subsede se fez
presente nas atividades, garantindo a paralisacao
na cidade sede.

No dia 06/10, segundo dia de greve, 0 mo-

vimento ganhou adesdo dos bancérios do BB e
Santander totalizando quase 100% de paralisa-
¢do das agéncias de Barretos. A partir do dia 09
os trabalhadores que queriam exercer seu legiti-
mo direito de manifestacao, tiveram quelidar com
0S mecanismos de repressao col ocados em prati-
capelos banqueiros. Devido aos famigeradosin-
terditos proibitorios (instrumento juridico quetra-
ta de preservacéo do patrimdnio), muitos bancé-
rios foram forgados a reabrir as agéncias que es-
tavam fechadas pelagreve. Nao foi fécil, maisos

b i Rk

trabal hadores demonstraram muitaforca de von-
tade e disposicdo de luta durante os dias do mo-
vimento. Foram 5 interditos nos seguintes ban-
cos: Bradesco, ABN — Real, Itad, HSBC e
Santander Banespa.

Fica aqui o agradecimento do Sindicato a
cada bancario e bancéria que deram sua contri-
buicéo paramais essavitoriada categoria, apesar
das presses, das ameacas constantes dos banquei -
ros. Vgjaaseguir algumas das principaisimagens
dagreve.
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ASSEDIO MORAL PARALISA ATIVIDADES EM BARRETOS

Funcionérios do Banco Nossa Caixa de Barretos
fizeram uma paralisagdo no primeiro dia de se-
tembro em protesto contra o gerente da agéncia,
Benedito Godoy. Osfuncionérios denunciaram o
“assedio moral”, ou seja, as constantes situagoes
de humilhago e constrangimento aque eram sub-
metidos pelo gerente, e se recusaram a voltar ao
trabalho até que houvesse uma solugédo. O presi-

dente do sindicato, Marco Anténio Pereira, fun-
cionarios e demais diretores da entidade, reuni-
ram-se com o diretor regional da Nossa Caixa,
gue veio a Barretos especialmente paraavaliar o
caso. Osrepresentantes dostrabal hadoresreivin-
dicaram a contratacdo de mais funcionarios, me-
Ihores condicdes de trabalho e pagamento total
das horas extras, assim como a transferéncia do

Gerente. Durante areuni&o realizada natarde do
mesmo dia, nasede do sindicato, o Sr. Gilberto,
diretor regional, assumiu 0 compromisso de aten-
der as reivindicacfes dos trabalhadores sem que
houvesse qual quer tipo de persegui¢éo aosfunci-
onarios, mas quanto ao gerente ndo admitiu a
transferéncia do mesmo, se comprometendo a
contornar o caso.

SP REUNEM-SE COM

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA NOSSA CAIXA

Assédio moral, metas abusivas e desrespei-
tos ajornada de trabalho foram alvo de denuinci-
as, durante reunido entre o Sindicato, a FETEC/
CUT-SP, e Seeb/SP com o diretor de Gestéo de
Pessoas (DGP) daNossa Caixa, Iltamar Mortagua.

Naoportunidade, asliderancassindicais co-
braram medidas contra préticas de assédio mo-
ral, asquaisjasetornaram generalizadasnaNos-
sa Caixa, cujos casos mais graves foram recen-
temente detectados em Barretose M ogi das Cru-
zes, chegando a motivar protestos pela destitui-
¢do das geréncias de agéncias.

O DGP antecipou resisténcias regionais
para a saida dos referidos gerentes e disse ja ter
encaminhado equipe de assistentes sociais para
andlise das situacoes.

Para 0 movimento sindical, o assédio mo-
ral esta diretamente relacionado aimposicéo de
metas abusivas. Deste modo, 0s representantes
sindicais propuseram asubstitui cdo das metasin-
dividuais por metas coletivas, aproveitando para
denunciar abusos naimposi¢ao de metas aos cai-
xas das agéncias. Esses trabalhadores estdo sen-
do obrigados a abandonar seus postos para dar
conta da venda de produtos.

Mortagua afirmou ndo haver interesse por
parte da empresa de acabar com as metas indivi-
duais. A alegacdo é de que cadafuncionério deve

ter objetivos a serem al cancados.
Asliderancassindicaisreivindicaram o fim
do banco de horas, ingtituido pela Nossa Caixa
sem qualquer acordo col etivo. As horastrabal ha-
das a mais devem ser remuneradas, até mesmo
porguejaestaimpossivel compensa-las. Temfun-
cionério que ja acumulou mais de 300 horas.

O diretor da Nossa Caixa assumiu 0 com-
promisso de resolver a questdo do banco de da-
dos até o final do ano. Com relagéo as horas ex-
tras que deveriam ter sido remuneradas e até o
momento ainda ndo foram, Mortagua deu como
certo o breve pagamento.

Ao ser cobrado sobre aremuneracéo para
coordenadores e gerentes, o DGP informou
gue estao sendo pagas apenas as horas extras
dos coordenadores que estdo trabalhando aos
sdbados para atendimento das novas contas do
funcionalismo publico estadual, cujos saléri-
0s passarao a ser creditados, apartir de 01/01/
07, no banco estadual.

Para atender a futura demanda, o banco
se compromete até o final do ano a abrir 50
novas agéncias e a contratar 1 mil novos fun-
cionarios, o que paraa FETEC SP tende a ser
insuficiente.

Asdenuncias de bancarios vitimas de as-
sédio moral é crescente na Nossa Caixa, en-
tre elas na agéncia de Barretos que atingiu o
l[imite maximo do desrespeito. "Nao € possi-
vel esperar que o problema aconteca para
combaté-lo. Se essa prética abusiva existe no
banco, € de responsabilidade da Nossa Cai-
xa’ Comenta o presidente do Sindicato Mar-
co Antbnio Pereiraque esteve presente nareu-
ni &o.

“Vamos continuar acompanhando essas
demandas nos locais de trabalho. As ativida-
des também serdo intensificadas para que o
banco respeite o bancario e garanta condicdes
dignas de trabalho”. Conclui Marco.
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BANCARIOS GARANTEM PLR PARA AFASTADOS

Quem trabalhou pelo menos uma dia recebera integralmente a primeira parcela

Como resultados das negociacdes entre 0 Comando Nacional dos
Bancarios e a Fenaban durante a Campanha Nacional recentemente
encerrada, todo funciondrio afastado para tratamento de salde mas
gue tenha trabalhado pelo menos um dia do ano de 2006, recebera
integralmente a primeiraparceladaPLR (80% do salario mais R$ 828),
a ser paga em até dez dias ap0s a assinatura do acordo coletivo com a
Fenaban.

SEGURANCA

A medida contempla parte de um dos principais eixos da campa-
nha deste ano, que foi estabelecer isonomia de direitos entre os
bancarios na ativa e aqueles em tratamento de salude.

"Ainda precisamos avancar mais. A mesa de saude deve ser
retomada e queremos que 0s bancérios afastados continuem rece-
bendo os demais beneficios", diz Alencar Teodoro diretor do sin-
dicato e da pasta de salde da entidade.

DUAS AGENCIAS DO BRADESCO DA BASE
SAO ASSALTADAS EM UMA SEMANA

No prazo de uma semana, duas agéncias bancérias pertencentes a
baseterritorial do sindicato foram assaltadas. No ultimo dia 10, as 11h30
da manhg, trés homens armados com revélveres invadiram a agéncia do
Bradesco de Coldmbia e apds renderem os funcionarios e clientes, rouba-
ram R$ 6 mil dos caixas e mais cercade R$ 600 de um cliente. No dia 17/
10 foi avez do Bradesco de Morro Agudo, em pleno horéario de funciona-
mento, as 14h00, trés homens também armados de revolveres, levaram
cercade sete mil reais dos caixas. As duas ocorréncias sdo indicadores da
crescente onda de violéncia envolvendo os bancos. A quest&o tem tirado
o sono das liderancgas sindicais frente afalta de investimento em seguran-
capor parte dasinstitui¢coes financeiras. ParaWaldir Recco, funcionario
do Bradesco-Barretos e diretor do sindicato, que esteve reunido com o
coletivo de seguranca da Fetec-Cut/SP em Sao Paul o, essa é umasituacao

JUSTICA

que requer maior qualificagdo do movimento sindical bancério. “Precisa-
mMOsS nos preparar para enfrentar o descaso dos bancos paracom avidade
trabalhadores e da populagéo em geral”, afirmou.

Na corrida por maiores lucros, os bancos preferem infringir alei a
instalar mecanismos suficientes de protecéo contra a investida de assal-
tantes, como por exemplo, portas de seguranca. Expdem seus funcionéri-
0s a riscos lhes incumbindo responsabilidades como transportes de nu-
merario e guarda chaves de cofres. Mesmo sem medidas adequadas de
prevencdo, varias institui¢des financeiras ainda negam a emissdo de Cats
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho), por ocorréncia de assaltos. “O
fato de o bancario ter ficado na mira de uma arma e sofrido ameacas e
humilhagdes, isso é negligéncia a saide do trabalhador”, ressaltou Wal-
dir.

APOSENTADORIA NAO ROMPE CONTRATO DE TRABALHO, DIZ STF

Ostrabal hadores que se aposentarem espontaneamente antes de com-
pletar o tempo necessario (homem aos 35 anos de contribuicéo e mulher
aos 30 anos) ndo podem ser demitidos automati camente.

A decisdo foi tomada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
de umaAcéo Direta de Inconstitucionalidade impetrada por diversos parti-
dos politicos. A Adin contesta dispositivo da lei n® 9.528/97, segundo a
qual aaposentadoriaaquel estrabal hadoresimplicariaaextingdo do contra-
to.

Segundo os ministros do STF, "alel conduz a mais uma modalidade
de extingdo do contrato de trabal ho e estabel ece uma verdadeiraincompa-
tibilidade entre o beneficio previdenciério e a continuidade do vinculo de
emprego, em total desarmonia com a Constituicao”.

A decisdo do STF pde um ponto final naquestdo sobre se 0 aposenta-
do deve ter seu contrato de trabal ho rescindido ou ndo. Mas, ao tornar con-
tinuo o contrato de trabalho de quem se aposenta, o STF pode ter dado
margem a discussdo referente a multa de 40% sobre o0 saldo do FGTS.

E que, segundo o TST, o pedido espontaneo de aposentadoria equivale a
pedir demissdo. Assim, ndo haveriaamultade 40% sobre o saldo do FGTS
até o momento da aposentadoria, mas apenas a partir dai.

O ministro CarlosAyres Britto ressaltaque, umavez aposentado, nada
impede que a empresa demita 0 empregado. Entretanto, nesse caso, ela
deve arcar com o pagamento de todas as verbas rescisorias decorrentes de
uma demissdo sem justa causa. Por esse entendimento, a empresa tera de
pagar a multa de 40% sobre o FGTS antes da aposentadoria.

E UMA LUTA DESIGUAL. DE UM LADO OS BANCOS E SEUS BILHOES DE REAIS.
DE OUTRO, BANCARIOS EXPLORADOS E PRESSIONADOS. A UNICA MANEIRA
DE LUTAR CONTRA ESSAS DIFERENCAS ESTA NA UNIAO, PARTICIPACAO E
ORGANIZACAO. FOI ASSIM EM TODAS AS CONQUISTAS TRABALHISTAS.
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MPT ACOLHE DENUNCIA CONTRA SANTANDER
BANESPA DE BEBEDOURO

Segundo o presidente do Sindi-
cato dos Bancéarios de Barretos e Re-
gido, Marco Antonio Pereira, que pres-
tou declaracdo na Delegacia de Poli-
ciaem Barretos no final do mésde se-
tembro, a agéncia de Bebedouro per-
tencente a base territorial do Sindica-
to, foi autuada por infringir o disposto
no artigo 41 da CLT, mantendo sete
empregados sem registro em livro, fi-
chaou sistema el etrénico competente.

Nostermos dafundamentacdo do
referido auto de infrac8o, a empresa mantinha os empregados sob a deno-
minacao de estagiarios.

Para o dirigente, trata-se de exploracéo de méo de obra fraudulenta
feita pelo Banco Santander por meio de contratacdo de estagiarios para
exercer as funcdes tipicas de bancérios. Verifica-se assim, a existéncia de
total violac8o aos termos da lei n°. 6494/77, conhecida como a “Lei de
Estégio”, poiso mesmo deve ser realizado em locai s que tenham condicoes
de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo de estagiario,
complementando o ensino e aprendizagem a ser plangados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curricul s, programas
e calendarios escolares. “ Pois arealidade apresentada € de estagi arios subs-
tituindo bancarios por um salario bem inferior e sem os beneficios da cate-
goria, o quefaz com que 0 Banco se acomode e deixe de abrir vagas parao
preenchimento de cargos. Outras agéncias estdo namira do Sindicato”, fi-
nalizou o presidente daentidade. A denunciafoi acatadapelo Ministério Publi-
co do Trabaho que abriu umaacéo civil publicaparainvestigar o caso.

BANCARIA GANHA R$ 330 MIL POR TRABALHAR DEMAIS

A bancariaMarli Picolli Rossini, de Santa Catarina, ganhou na Justi-
caumaindenizacdo de R$ 330 mil, que serd paga pelo Santander Banespa
(antigo Meridional). O motivo, cobrar metas abusivas e faze-la trabalhar
12 horas por dia, com interval o de apenas 35 minutos, segundo o site Espa-
co Vital.

Dentre as metas destacadas pelo site estdo abrir um niimero minimo
de novas contas, todos 0s meses; manter saldo médio naagéncia; volume
obrigatorio de aplicagdes financeiras,viagens para captar clientes etc.

Nasentencado juiz Carlos Frederico Fiorino Carneiro, também defe-
riu o pagamento de horas extras excedentes da 82 didria e 44 semanais,
ndo cumuladas.

Assédio mor al — Uma das grandes preocupagdes dos bancérios de todo o
pais € acabar com 0 assédio moral noslocais de trabalho. Naterceiraroda
da de negociagéo da campanha nacional 2006, os trabal hadores obtiveram
uma conquista, com acriagdo de um Grupo de Trabalho bipartite para dis-
cutir a realidade do assédio moral nos bancos. Ela sera instalada 30 dias
apos assinatura do acordo coletivo e terd 180 dias para apresentar defini-
¢des que levem ao fim das pressdes abusivas nos locais de trabal ho.

“E fundamental que o bancério faga dentincias sobre o assédio moral nos
locais de trabalho. Para acabar com esse problema preci samos que todos 0s
bancérios estejam mobilizados’, diz o presidente do Sindicato, Marco An-
tonio Pereira.

CLASSIFICADOS BANCARIOS

Anuncio de classficados grétis aos associados.
Quer vender? Trocar? Comprar? Alugar? Anuncie
agui, gratuitamente!

Para Barretos e regido, este € mais um beneficio
gue o sindicato coloca a disposi¢cao dos associados.

Ligue e anuncie seu classificado,
fone/fax: (17) 3322-3911.

Vende-se

Moto CG-125 TITAN-ES ano emodelo 2004 - Ver de - Documentacao
em ordem - conservada - Unico dono. Tratar com Marco - telefone (17)
3322-1431 ou 9132-2104.

FORTALECA A LUTA - SINDICALIZE-SE

Para que nossa luta seja vez mais significativo de de sindicalizados, maior é a

mais forte, a entidade associados:

necessita de um numero cada

pressao da categoriafrente aos

Quanto maior o niUmero bangueiros.

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E REVERTIDA EM CONQUISTAS PARA A
CATEGORIA E MANUTENCAO DA ESTRUTURA DO SINDICATO. VALE LEMBRAR
QUE A MENSALIDADE E O ASSISTENCIAL SAO MEIOS DE ARRECADACAO
SUBMETIDOS A APROVACAO EM ASSEMBLEIA E NAO IMPOSICAO.
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COMECA LUTA POR QUESTOES ESPECIFICAS

Bancarios da Nossa Caixa querem a abertura de negociacoes

com a Feeb SP/IMS, protocolou no dia 16/10 a
direcdo da Nossa Caixa minuta especificaderel-
vindicagdes dos funcionarios do banco estadual.

Conforme o documento, as entidades requi-
sitam abertura de negociagdo para tratar de pro-
blemas, para os quais 0 movimento sindical ha
tempos busca solugdes, ao passo que o banco in-
siste em perpetuar. Dentre as prioridades estdo o
fim do assédio moral, fim da compensacdo das
horas extras e do banco de horas, pagamento das
horas extras constantes do Banco de Horas com
acréscimos legais, equiparagdo de direitos para
os funcionérios admitidos a partir de 2000, rea-
juste dagratificac8o varidvel pelos mesmosindi-
ces de regjuste dos salarios da Convencéo Cole-
tiva de Trabalho da categoria de 2000 a 2006 e

Diante da celebracéo da Convencéo Cole-
tiva de Trabal ho entre os sindicatos dos bancari-
0s e a Fenaban, a Fetec Sdo Paulo, juntamente

Sindicato dos
. Bancarios

“BARRETOS E REGIAO

SUT

Desconto de 20% para os associados e seus
dependentes que pagarem a mensalidade até o 5° dia util
de cada més, de acordo com a tabela vigente no semestre
letivo do curso, exceto para o pagamento de matricula e
rematricula.

Sem prejuizo dos descontos de

pontualidade ja oferecidos pela FEB,
calculados sobre o montante remanescente.

UMA ABELHA SO NAO FAZ PRESSAO

Se vocé ainda ndo 6 sécio do sindicato, sindicalize-se
e ajude a fortalecer a luta dos bancérios

Maiores informacgdes no Sindicato pelo tel: 3322-3911

inclusdo da assisténcia odontol égica no pla-
no de saude.

“Tendo em vistaaforte adesao dos fun-
cionarios da Nossa Caixa na greve da cate-
goriae o fato de o funcionalismo néo ter sido
contemplado com a parcelaadicional daPLR
conquistada nesta campanha, precisamos exi-
gir solucBes para uma série de questdes es-
pecificas, as quais 0 banco insiste em empur-
rar com abarriga’, afirmao diretor do sindi-
cato e funcionario da Nossa Caixa, Carlos
Orphan.

O dirigente frisa: “Para que 0 processo
negocial seja instalado e para que ele se dé
em condi¢Oes favoraveis aos bancérios, os fun-
cionérios deverdo manter-se mobilizados”.

CONFIRA AS VERBAS
SALARIAIS NOS BANCOS

PRIVADOS
Diferengas de verbas salariais dos
bancos privados - em R$

Diforenca
Verba | Proposta |~

Feajusie salarial | 2.50%
Portaria - contratacio | 55282 iT.40
|Portaria - apas 90 dias 605,68 4096
|[Esertdrio - contratacho 782,98 5363
[Escritério - apds 80 diaxs 869,33 58,80
(Caixa & Tesoureing -
ocrtenbiohia | TensE | 6383
E:d::lu & Tesoureiro - apos B0 ! #69.33 58,80
(Gratificacio de caixza | 23458 | 1587
:I:II.I‘I'I'-II worbas de Caiza | 17083 | T.50
(Total Caixza - Tesoursiro | 1.214,84 | B2.18
|Gratificacio de funcio 55%
Anuénio 11,68 -
(A umilio-refeigio 1388 | 20,67
Casta-alimentagio 2807 | 1640
B | FE- i ey B e ir13 | 11,487
LA uxilio-Funaral 458,02 -
Morte & invalidez por assalio | 68 447 54 -
Auxilio-transporte (noturno) | 4781 | 334 |
Requalificacio profissional 684,08 | 46,27 |

BD% = RS |

B2 -

PLR parcela |

adicional) |
i Disass - Nidks Bana. Baah- 1

EXPEDIENTE: Boletim Informativo do Sindicato dos Bancéarios de Barretos e Regido - CUT - Rua 18 n® 1010 - CEP 14780-060 - Barretos/SP - Fone/Fax: (017)
3322-3911 - E-mail: seebbarretos@barretos.com.br - Presidente: Marco Antonio Pereira - Diretor de Imprensa: Fabio Alves Medeiros Jornalista Responsavel:
Rosicris Bittencorth MTh - 32.209 - Diagramacéo: Walter F. Gabriel Jr. - Tiragem: 1.400 exemplares.

Visite nossa home page: www.sindicatodosbancarios.com - DISTRIBUICAO GRATUITA



