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Contraf-CUT pressiona e reabre negociagao no Rtall

0 que ara pars =ar uma eunids dos bancéeos do Had para ceganizar um calenddno de
kebas par uma PCR (Padicipegdo Complamentar nos Resubados) malhar, se fransioemo
numa negacicio com o barco. A reunidp, reabzada no da 301, resulbou ruma proposia
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Atencéo Bancario, conhega o novo site do seu Sindicato. Nele vocé tera acesso a uma série de informagdes, inclusive dos seus direitos.
Também esta contido infor macdes sobre o FGTS, convencdes coletivas, salde, convénios e muito mais. Ficou maisfacil também para quem
quiser associar-se, poisneleestainserido aficha de sindicalizacéo, € sO preencher e enviar que vocé seré incluido no quadro de associados
fazendo parte de um sindicato cidad&o e de luta, e em uma das categor ias mais or ganizadas deste pais. Visite-o, dé sua opinido e critica.

Acesse agora mesmo!! www.sbbarretos.org

SINDICATO LANCA NOVA
CARTILHA DE CONVENIOS PARA
ASSOCIADOS

A partir destemés, o Sindicato estaraentregando atodos osbancériosassociados
anovacartilhade Convénios. Osbeneficiosforam andamasampliados. A redede

SINDICATO LANCA GIBI DO
EURICO

Com o objetivo deampliar aindamais
0 quadro de associados, 0 Sindicato

providenciara 0 envio.

. Convéniosesdaindamaior comdiversas

&ess principadmente na de Educacéo.
Os beneficios se etendem também aos
dependentes dos Bancarios. Os
gposentados socios da entidade etaréo
recebendo também via correio
juntamente com o jornd do bancario.
Quem ndo receber por motivo deférias,
afagamentoououtroqua quer, éHentrar
em contato com o Sindicato que

AOSNaD SC0S ete € mais um motivo para pertencer ao

guadro de associados eaum sindicato deluta

estaradistribuindo apartir destemés, o
GIBI do Eurico juntamente com aficha
de sindicalizacdo aos ndo socios da
entidade.

De forma bem humorada e em
guadrinhos, o GIBI mostraas vantagens
de ser sindicalizado. Além de todos os
beneficios, o bancério sefiliando estara
fortalecendo a categoria na defesa das

politicas desumanas dos banqueiros.
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Contraf-CUT pressiona e reabre negociacao no Itad.

O que erapara ser uma reunido dos bancérios
do Ital paraorganizar um calendario de lutas por
uma PCR (Participacdo Complementar nos
Resultados) melhor, se transformou numa
negociagdo com o banco. A reuni&o, realizadano
dia31/01, resultou numa proposta que elevariao
beneficio para R$ 1.200, valor 41,2% maior que
aPCR paga em 2005, de R$ 850.

A construcdo da propostacomegou pelamanha,
guando aContraf-CUT se preparava parareceber
os integrantes da Comisséo de Organizag&o dos
Empregados (COE), que discutiriam estratégias
de mobilizacdo. O Itall entrou em contato com a
Confederacao e pediu para dialogar com o
movimento sindical.

Durante as discussdes, 0s bancarios e 0 banco
construiram uma proposta de R$ 1.200.

Deste valor, o Ital descontaria os R$ 360
antecipados no dia 15 de agosto passado, e
creditaria a diferenca de R$ 840 ainda no inicio
do més.

Outro fato importante € que foi retomado o
didlogo com o banco. “Agora é continuar a luta
para que o Ital valorize cada vez mais 0s seus
funcionarios’, Comentao presidentedo Sindicato
e funcionario do Itad, Marco Anténio Pereira

A proposta anterior do Ital previa uma PCR
de R$ 900 que sO seria paga se o0 conjunto de
cinco itens de metas fosse cumprido em 100%.
Como dois desses itens, medidos pelo Banco
Central, ndo foram atingidos em 2006, 0s
funcionérios receberiam agoramenos de R$ 500.

Os valores que o Itall queria pagar eram
insuficientes e a proposta previa metas

descabidas. Com a negociacéo ocorrida, 0s
representantes da COE, conseguiram melhorar a
proposta de PCR, que se soma aos dois salarios
da PLR e ao valor adicional, conquistados na
Convencéo Coletiva, que deve chegar aocs R$
1.500 devido ao lucro do banco, e que serd pago
até o final do més.

Negociacao realizada dia 31 na Contraf - CUT

Protestos na Capital, exigiram mais qualidade de vida.

No dia 24 de janeiro, comemorou-se o Dia
Nacional do Aposentado/a e paramarcar adata o
Sindicato dos Trabalhadores Aposentados e
Pensionistas da CUT (Sintap) realizou um ato de
protesto em S&o Paulo para apresentar mais uma
vez a sociedade os problemas enfrentados pela
categoria. 0s manifestantes entregaram um
documento sobre a condi¢do dos aposentados,
pensionistas e idosos ao Instituto Nacional de
Seguridade Social-INSS.

A espinha dorsal do protesto foi referente a
recomposicao de perdas salariais e a elaboracdo

Santander Banespa

deum estudo sobre adefasagem nos dltimostrinta
anos em parceria com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio
econdmicos — Dieese. A |uta por melhorias nas
condigdes e qualidade de vida, melhor tratamento
dos aposentados e pensionistas e adiscussdo para
gue os partidos politicos prestem a atencdo as
guestdes da categoriatambém foram enfatizadas.
Pontos como a criagdo do Conselho do Idoso
com a participacdo em temas como saude,
transportes entre outros também estavam na
pauta.

O principal objetivo foi de conscientizar o
governo sobre anecessidade de politicas publicas
devalorizacdo de quem muito jamuito contribuiu
com o desenvolvimento do pais e que agora é
tratado como moeda de troca. E Preciso ir além
de aumentos salariais e construir uma politicade
valorizac&o dos idosos e aposentados(as).

A data registrou mais uma vez a posi¢ao dos
aposentados. “ AcBesdestetipo diz respeito atoda
sociedade brasileira ja que os trabalhadores de
hoj e serdo os aposentados de amanh&” Comentou
o presidente do Sindicato Marco Antonio Pereira.

Bancarios querem mais “'acoes”

“Doacao” de agOes busca valorizar
funcionarios, mas demissoes e assédio moral
continuam

“Se eles ndo tém pé&o, que comam brioches”.
Talvez afrase de MariaAntonieta (que acabou na
guilhotina na Revolugdo Francesa) seja um bom
exemplo parailustrar como se sentem osbancarios
do Santander Banespa. Ao comemorar 150 anos,
o grupo informou que ird destinar 100 a¢les para
cada um dos cerca de 120 mil funcionérios. A
“doacdon”, que depende da aprovagédo da junta
gerd deacionistas, poderdocorrer emjunho. Nada
mal, se os bancarios ndo fossem tao explorados.

A doagdo é um movimento importante do
banco para a valorizagdo do funcionério. Mas
muitosdeles gostariam deincluir neste pacote de
aniversario outras“ agdes’ queresultassemnofim
das demissdes, do assédio moral e das metas
abusivas, namelhoriadaPLR edossaarios; eno
combate ao adoecimento nos locais de trabal ho.

Segundo o presidente do banco, Gabriel
Jaramillo, em carta aos funcionérios, “cada um
de nos terd o ‘espirito do dono’, tera a ‘dor do
dono’, que move todos nossos acionistas e todos
nossos administradores’. “E claro que a ‘dor do
dono’ todos os funcionariosjacarregam, todos 0s

dias e em quantidades que se tornam cada vez
maisinsuportavels. As acdes sdo bem-vindas, mas
falta muito mais para serem reconhecidos.

naneﬁa
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IR - Salario Minimo

Piso nacional - O novo valor de salario minimo
acordado entre o Governo e as Centrais Sindicais,
ficou em R$ 380 com pagamento antecipado para
abril de 2007. Ja em 2008, o valor do piso nacional
sera reajustado de acordo com o PIB (Produto
Interno Bruto) de 2006 mais a inflagdao de 2007,
com antecipagdao do pagamento para margo. Em
2009, PIB de 2007 mais inflagdao de 2008 e
antecipagdo para fevereiro. Finalmente, em 2010,
a antecipacgdo do pagamento do reajuste do minimo
chega a janeiro, como querem as centrais, dentro
da mesma légica: PIB de 2008 mais inflagdo de
2009. Em 2011 - quando tem nova corregao pelo
PIB de 2009 mais inflagdo de 2010 - o processo
sera rediscutido. “Até 13 os trabalhadores irdo medir
os efeitos da valorizagdo do salario minimo e ver se
0 acordo pode ser mantido ou alterado.

Impacto - Apesar de nao ter chegado aos
valores reivindicados - os trabalhadores queriam
minimo de R$ 420 e reajuste de 7,7% para a tabela
do IR. Foi construido uma politica de valorizagdao
perene para o minimo que significa distribuicdo de
renda. Essa medida, somada a alteragdo da tabela,

Campanha Brinquedos

Sindicato faz entrega

O Sindicato dos Bancérios de Barretos e
Regido entregou no final do més de dezembro de
2006, os brinquedos arrecadados junto aos
bancarios no final do ano. Os 320 brinquedos
doadosforam distribuidos as criangas carentes de
Barretos dos bairros So Francisco, SantaCecilia
e Caicara, localidades estas em que aentidade ja
desenvolve o projeto Chute Certeiro, uma
escolinha de futebol onde cerca de 150 criancas
s80 assistidas, em parceriacom a ONG Instituto
Solidariedade.

Pressao faz Unibanco negociar RR com os bancarios

Depois da pressdo promovida pelos bancarios do
Unibanco por causa das mudancas na Remuneragao
por Resultados (RR), a empresa concordou em abrir
um processo de negociacao com o movimento sindical.

Na reunido realizada no dia 1° de fevereiro, o banco &%
aceitou discutir e construir um programa de remuneracao &8

junto com os representantes dos empregados.

“A abertura das negociacBes é positiva, porque
queremos implantar no Unibanco um programa Unico
e que contemple todos os funcionarios da empresa”,

mantém a valorizacdo da renda dos empregados.
Foi fundamental a importancia que o governo deu
ao processo de negociagdo com o movimento
sindical, o que demonstra respeito ao que havia
sido combinado em 2005.

Apos acordo do minimo, trabalhadores
pressionam por reducéo da jor nada.

Apos de terem chegado a um acordo com o
governo sobre uma politica de aumento do
salario minimo, as centrais sindicais avisaram
que a proxima marcha, pegara outros temas
também importantes da pauta desses 40
milhdes de trabalhadores, como a reducao da
jornada e educacao.

Em discurso, o presidente Luiz Indcio Lula
da Silva afirmou que os dirigentes sindicais
terdo espaco para conversar com 0 governo
sobre reivindicacdes dos trabalhadores. “Facam
guantas marchas vocés quiserem fazer, mas
que a gente nunca perca de vista que depois
de cada marcha nds temos que dar um
resultado para ela. O resultado ndo é fazer uma
outra marcha, é resolver o problema de cada
marcha numa mesa de negociagao”, disse.

Apesar da correcao, tabelado IR ainda
esta 44% defasada.

A decisao do governo de corrigir a tabela
do Imposto de Renda Pessoa Fisica em 4,5% a
partir de fevereiro esta longe de ser a ideal e

T

nao repde as perdas dos trabalhadores nos
Gltimos anos. Pelos cdlculos do Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais (Unafisco),
apesar da correcdo, a tabela ainda estd
defasada em 44% em relacdo a inflacdo
acumulada desde 1996, quando os reajustes
deixaram de ser automaticos. No entanto, essa
reducdo devera ser minimizada, a partir de
2010, uma vez que o indice de 4,5% deve ser
aplicado ndo somente este ano, mas também
em 2008, 2009 e 2010.

A aliquota de 15% passa a ser paga sobre
os saldrios que variem de R$ 1.313,70 até R$
2.625,12. A maior aliquota, a de 27,5% passa
a incidir sobre os saldrios a partir der R$
2.625,12. A MP trouxe também o valor a ser
descontado por dependente no momento do
cdlculo do imposto a ser retido na fonte (R$
132,05 neste ano), as deducbes possiveis com
instrugcdo propria e dos dependentes no
momento da declaracdo de ajuste anual (R$
2.480,66). J& quem optar pela declaracdo
simplificada do IR poderd abater R$ 11.669,72
na declaracdo deste ano.

A correcao na tabela ameniza, no entanto
comparado ao que deveria ser, cerca de 6
milhdes de contribuintes estdo pagando
imposto pelo fato de a tabela nao ter sido
reajustada corretamente em anos anteriores.

A Receita tem batido recordes de arrecadacao
a cada ano porque, com a falta de corregcao e com
0s reajustes salariais, muitos trabalhadores
passaram a contribuir, enquanto outros mudaram
de faixa.

dos brinquedos arrecadados em campanha

Segundo o organizador da campanha de
arrecadacdo ediretor social do sindicato, Alencar
Theodoro de SouzaFilho, “acampanhamaisuma
vez foi um sucesso, e sO foi possivel devido a
participacdo dos bancérios, em especial 0s
funcionarios do Banco Real e a Credicitrus de
Barretos através do seu gerente Luiz Claudio
Avi”,

Para o0 presidente da entidade, Marco Antonio
Pereira, “ estacampanhavemareforcar aindamais
0 conceito de Sndicato Cidadao” .

afirmou Josimar Aparecido Garcia, diretor do Sindicato
e funcionario do Unibanco.

A reivindicacdo dos bancarios em negociar a RR foi
atendida depois de trés reunides com o Unibanco nas
ultimas semanas. No inicio do més de janeiro, o banco
anunciou alteracdes na RR de forma unilateral e
desagradou aos bancarios.

De 1a para cd, a Contraf-CUT vem insistindo na
abertura das negociagdes. A RR atinge hoje 12.963
funciondrios que trabalham nas agéncias.



Instalada a mesa que vai discutir seguranca

Mesa tematica — Seguranca Bancaria

Banco do Brasil / HSBC / Itau

nos bancos

Durante areunido ocorridacom representantes
dos bancos, os trabalhadores mostraram sua
preocupacdo com o tema e reafirmaram todas as
reivindicacdes, que ja sao de conhecimento dos
banqueiros. O nimero de assaltos a bancos tem
crescido muito, além de sequiestros de bancérios e
as mortes gque ocorreram nos bancos. S6 em 2006
mais de quinze pessoas perderam suas vidas. Foi
Cobrado responsabilidade da Fenaban para
negociar uma solucdo para o problema da
seguranca.

Os bancérios, entretanto, ficaram chocados
ao ouvirem dos banqueiros que a Fenaban néo
tem qualquer proposta para apresentar. Eles
disseram apenas que querem ouvir 0 que 0S
representantes dos trabal hadores tem a sugerir.
E sugestdes € 0 que nado faltam. Instalacéo de
porta giratéria de seguranca com detector de
metal na entrada de todas as agéncias. 1sso &
basico e os bancos ndo tém cumprido. Para ndo
atrapalhar o layout das agéncias, os banqueiros
deixam a seguranca para um segundo plano e,
no maximo, colocam a porta-giratoria ja dentro
das agéncias, depois do auto-atendimento, que
ficam totalmente desprotegidos.

Além do problema do auto-atendimento, a
Contraf-CUT também quer o fim do transporte

irregular de dinheiro feito por bancarios e da
politicadeobrigar o funcionério alevar paracasa
a chave das agéncias. “Tanto o transporte de
dinheiro como a custodia da chave devem ser
atribuicdes de uma empresa de seguranca.
Temos que discutir isso, porque os banqueiros
ndo podem continuar mais preocupados em
proteger o dinheiro que a vida das pessoas’,
ressaltou o Secretario Geral da Contraf-Cut,
Carlos Cordeiro.

Outro problema que os bancérios querem
resolver nas negociagdes € a fata de emissio de
CATs(Comunicacéo deAcidentede Trabaho) para
os trabal hadores das agéncias assaltadas.

Nova reunio ficou pré-agenda para este més,
guando os bancos se comprometeram a responder
asdemandas apresentadas pel osbancarios. Asduas
partestambém ficaram delevar maissugestdespara
anegociacao.

“ESperamos avangos ja na proxima rodada de
negociagdes. Agora € atender nossas demandas e
mostrar queatéo faadaresponsabilidade socid ndo é
gpenasretdricaparaapropaganda. Responsabilidade
socia comegaem casae garantir asegurancados
seus empregados € 0 minimo que os bancos
devem fazer”, afirmou Gutemberg Oliveira,
secretario Juridico da Fetec S&o Paulo.

CCP/CCV: Atendimento no Sindicato ja pode ser

Ex-funcionarios do BB ja podem recorrer a
Comissdo de Conciliagdo Prévia para solucionar
conflitos trabal histas com mais agilidade.

A instalagdo da Comissdo de Conciliaggdo
Prévia (CCP) do Banco do Brasil foi aprovada
em assembléiarealizada na sede do Sindicato. A
partir de agora, os ex-bancarios do BB podem
agendar consultas com o departamento juridico
da Entidade no ambito da CCP, cujo objetivo é
buscar a conciliacéo e a solucdo de conflitos
trabal histas envolvendo o banco e seus antigos
funcionérios.

A CCPdispensaanecessdade deingressar com
acOes judiciais. Por meio dela, podem ser tratadas

agendado

guestdes como hora-extra, 72 e 82 horas, desvio de
funcdo, entre outras.

Esses mecanismos de resolugdo de pendéncias
de contratos de trabal ho — que nos bancos privados
s80 chamados de CCV (Comisséo de Conciliaggo
Voluntaria) — também estdo em funcionamento
para ex-bancérios do ITAU e do HSBC. Os
resultados conqui stados até agoracom ainstalacao
das primeiras CCV’s sdo positivos.

"Essa € mais uma opgao que traz agilidade,
resultado e resgata direitos dos trabalhadores.
Representaum avanco, que estaraadisposi¢cao dos
bancérios do BB em todo o pais. Com a CCP, em
vez de o bancério recorrer aJustica, caso elequeira,

pois a comissdo € voluntéria, os problemas
podem ser resolvidos em até 30 dias’, diz o
presidente do Sindicato, Marco Antnio Pereira,
gue também é membro da Comissao.

Servigo — As entrevistas com o departamento
juridico j& podem ser marcadas na sede do
Sindicato ou pelo telefone (17) 3322-3911.

12 CCP do BB instalada na Sede do Sindicato
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Nossa Caixa
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FETEC SP e sindicatos lancam candidato ao Corep

As préximas eleicbes ao Conselho de
Representacdo dos Funcionarios da Nossa
Caixa, no dia 27 de fevereiro, contardo dentre
as candidaturas com ade Elias Maal ouf, diretor
de Bancos Estaduais da FETEC/CUT-SP. A
candidatura foi definida entre a federacéo e
sindicatos cutistas do estado de SP.

Depoisde forte atuacdo nos ultimos anos
em defesa do funcionalismo e da Nossa Caixa,
Elias Maal of lanca-se candidato com a misséo
de intensificar a sua luta pela retomada da
interlocucédo entre os representantes dos
trabalhadores e a direcdo do banco, hoje
fragilizada pelos desmandos das ultimas
gestdes da instituicdo. “Além de resgatar a
autonomiado Corep, pretendo seguir nadefesa
dos direitos dos funcionéarios e contra a

Plenéria da Nossa Caixa com a presenca de Elias.

privatizacdo do ultimo banco oficial do estado
de SP”, ressalta o dirigente.

Dentre as prioridades de M aal ouf, esta
a busca pela retomada das negociacdes

permanentes e do acordo coletivo;
equiparacao de direitos dos funcionarios
contratados a partir de 2001; revisao do PCS
com retomada de concursos internos para
cargos comissionados; luta contra o assedio
moral; contrao leildo dafolha de pagamento
do funcionalismo; por estabilidade de
emprego; PLR melhor; contratacdo de mais
funcionarios e abertura de novas agéncias;
inclusdo do plano odontoldgico no plano de
saude; criacdo de canais de didlogo com
todos os funcionarios e locais de trabalho;
correcdo da Gratificacdo Variavel e fim da
ingeréncia politica na Nossa Caixa.

Nos ultimos seis anos, Elias esteve a
frente dos debates contra a criacdo das
subsidiarias, baseadas em uma série de
crimes, e da discusséo do plano de saude.

Nova diretoria tem que negociar
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Elias candidato ao Corep.

Precarizacao

No dia 30/01, a Fetec-CUT/SP entregou
ao presidente da Nossa Caixa uma carta
formal solicitando negociagdo das inUmeras
pendéncias nédo resolvidas pela gestdo que
encerrou seu mandato em dezembro.

Entre os problemas est&o a equiparagéo
de direitos entre funcionarios novos e
antlgos, as funcbes criadas sem
regulamentacdo (PCS), a falta de estrutura
para os funcionérios, afalta de contratagdes
e O reagjuste na gratificacao variavel.

“A |6gicadaduplaGeraldo Alckmin e
Carlos Eduardo Monteiro foi a da
truculéncia, sem espago para negociagéo. As

ameacas e pressfes crescentes fizeram
aumentar muito os casos de adoecimento
entre os bancérios’, afirma Elias Maal ouf,
diretor de bancos estaduais da FETEC/SP.

PLR — A discusséo do adicional da
PLR € um dos temas mais importantes que
devem ser negociados. Mesmo que o banco
nao tenha atingido a variacdo prevista, temos
certeza que os bancarios, expostos a pressoes
e mas condicdes de trabalho durante todo o
ano, merecem o adicional, assim como ja
aconteceu em outros bancos que nao
variaram seu lucro”, diz o dirigente.

Relatorio explosivo

Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
resultou em duas mil paginas com graves
dendncias contra as empresas terceirizadas;
multas ja somam R$ 10 milhdes e auditores
indicam pela contratagcdo de todos os
funcionarios como bancérios.

Entre junho e setembro de 2006, o
Ministério do Trabalho e Emprego realizou
uma ampla fiscalizacdo em diversas
empresas contratadas pelos bancos para
terceirizar servi¢gos como tesouraria,
retaguarda e compensacéo. O resultado séo
duas mil péginas explosivas, que relatam
com detalhes as inumeras irregularidades
trabal histas e fiscais existentes nestes |ocais.

O processo que culminou no relatorio foi
iniciado em 2005 pel os Sindicatos, Fetec-SP
e pela Contraf-CUT, que elaboraram um
dossié sobre o assunto encaminhado para
Brasilia. O material foi recebido por Ruth

Vilela, secretariade Inspecdo do Trabalho do
Ministério, reconhecida internacional mente
por sua luta contra o trabalho escravo, que
comandou as fiscalizacdes.

A terceirizacdo foi uma forma
encontrada pel os bancos para flexibilizar os
direitos trabalhistas dos bancarios, cujo

™
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Sobre a mesa de reuniio, os varios volumes do relatério,
que traz mais de duas mil paginas de dentncias.

numero foi reduzido drasticamente nos
altimos 15 anos.

O relatério deixaclaro que aterceirizacao
nos bancos é um festival de fraudes, e nos
leva ao conceito de ‘trabalho degradante’
definido pela OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho, da ONU) como o
que paga baixos salarios, forca um ritmo
alucinante e um ambiente de trabalho
insalubre, terreno propicio paraproliferacéo
de doencas ocupacionais e assédio moral.

Responsabilidade social? — Também é
guestionado a imagem que os bancos fazem
tanto esforco para estampar na midia, com
milionarias campanhas de marketing,
afirmando que praticam a responsabilidade
social. “Como eles podem afirmar isso e
permitir que nos seus pordes sejam
cometidas tais atrocidades?.
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Assédio Moral
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Dobra o numero de acoes contra assédio moral

O jornal Folha de S.Paulo, relatou em cinco
paginas em uma de suas edic¢des, um tipo de so-
frimento imposto aos trabalhadores que os ban-
carios sentem todos os dias na pele.

O reconhecimento e a conscientizacdo sobre

mento e pressionados a pedir demissao.

Em marco do ano passado, 0 MPT também
ingressou com agdo civil pablica contra o Ital
pedindo que o banco néo adote praticas de asse-
dio contraempregados com suspeitas ou com con-

rios, que hoje chega a 404 mil funcionérios no
pais’, afirmaMagnusA postdlico, coordenador de
relacbes trabalhistas da Febraban. “Os bancos
estdo dispostos a discutir medidas preventivas
para que esse tema [assédio moral] ndo se trans-

o problema, no entanto, aumentou o0 nimero
de dendincias: em 2006 o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) abriu 337 investigacoes,
mais do que o dobro dasinstauradas em 2005.
Asdenunciasforam feitas contraempresas de|
diversos setores.

Bancos — Somente nos dltimos 11 meses,
dez acBes civispublicas em S&o Paulo, Parana,
Santa Catarinae Rio Grande do Sul foram en-
caminhadas pel os procuradores do Trabalho a
Justica trabal hista pedindo reparacédo por da-
nos causados atrabal hadores que sofreram as-
sedio moral. Todas as empresas acusadas re-

forme em uma nova forma de conflito que tu-
multue arelacdo dos bancos com seus colabo-
radores, como ocorreu com aLER [Lesdo por
Esforcos Repetitivos]. Foi um modismo que se
espalhou por véarios segmentos’, diz o repre-
sentante da federacéo.

Reacéo — Prioridade na campanha nacional
da categoria em 2006, 0 assadio virou tema de
um grupo de trabalho formado por representan-
tesdaFederacdo Naciona dosBancos (Fenaban)
e do Comando Nacional dosBancérios. “A ins-
talacdo do grupo de trabalho tem como objeti-
vo excluir a prética de assédio moral da cate-

correram.

Ojornal citaahistériadamais recente delas.
“ap0s dois anos de investigacdo, em gue foram
recolhidos depoimentos de 50 funcionéarios de
agéncias do Bradesco em Séo Paulo, quatro pro-
curadores concluiram que os portadores de LER
(Lesbes por Esforcos Repetitivos) foram discri-
minados, submetidos a situagbes de constrangi-

firmagéo de doenca profissional.

M odismo — A Febraban (Federacéo Brasilei-
rade Bancos) afirma, nareportagem, que 0 asse-
dio moral ndo é um problema generalizado no
setor. “ Nao temos dados que mostrem que hauma
epidemia de assédio mora no setor bancério.
Existem reclamagfes, mas sdo em pequeno nu-
mero quando se consideraapopul agdo de banca-

Debates Continuam

goria e propor o fim de metas abusivas’, afirma
Marco, presidente do Sindicato.

Ele acrescenta: “Com a reducéo do nimero de
funcionarios, a pressdo e a cobranca aumentaram.
N&o é um problema isolado. E generdizado e se
agravou com a cobranca de metas para a venda de
produtos’.

Programa contra conflitos sera apresentado ainda este més.

Aconteceu no Més de janeiro, 0 primeiro en-
contro do grupo de trabalho que debate conflitos
no ambiente de trabal ho.

Entre as propostas apresentadas pel a Fenaban
e pelo Comando Nacional dos Bancérios hé pon-
tos que guardam semelhanca, como a criagdo de
um programa de informagéo e educacéo continu-
ada elaborado e acompanhado por ambas as par-
tes.

Os bancérios, no entanto, salientaram a im-
portancia de que o programa avance no sentido
de mudangas ndo s no comportamento indivi-
dual dosgestores. “ Esse grupo de traba ho repre-
senta um dos principais avangos conguistados
pelacategoriabancarianos Ultimosanos’, avalia
0 presidente do Sindicato, Marco Antonio Perei-
ra

“Temos a possibilidade de combater alguns

dos principais problemas que sdo os conflitos nos
ambientes de trabal ho. Mas ndo sera f&cil. E pre-
CiSo separar 0 que € praticado gestor e praticade
gest&o. N&o vai adiantar treinar gestores se o ban-
co mantiver aformade organizagdo do trabalho”,
destaca o dirigente.

Calendério — Ficou acertado para este més
um novo encontro do grupo de trabal ho.

Ezisto € o novo presidente da Camara Municipal de Barretos

O ex-presidente do Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regido que presidiu a
entidade de 1990 até maio de 2004, Ezisto Hélio Fernandes Césari, foi nomeado no dia
01 dejaneiro presidente da Camara Municipa de Barretos.

Bancario ha29 anos, funcionéario do Banespa/ Santander, Ezisto, atualmenteintegra
0 Departamento Juridico do Sindicato e atua também como tesoureiro no Conselho
Diretor da (FEB) Fundacao Educacional de Barretos.
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Proposta do BB so agrava os problemas da Cass

Apos dois anos de negociagbes, o Banco do
Brasil apresentou no dia 30, umaproposta para
a Cassi, que soou como provocagdo e é uma
verdadeira demonstracdo de como a diretoria
trata de assuntos importantes para seus

pelainstitui¢éo do voto de minervano Conselho
Deliberativo e na Diretoria Executiva.

O indice de 10% na co-participacdo também
segue na contraméao das reivindicagbes dos
bancarios. Por isso, éimportante amobilizacéo

funcionérios, como aCaixa
de Assisténcia.

Na negociacéo, o valor
do aporte apresentado foi de | 3
R$ 300 milhGes e o BB ;Tg
aceitou elevar a b3
contribuicéo para 4,5%
sobre os salarios dos
funcionérios que entraram
no banco a partir de 1998.

\ BANCO DO BRASIL

dos funcionarios.

Vej a os pontos da proposta.
e Investimento de R$ 300
milhdes de 2007 a 2010.
» Contribuicdo patronal de
4,5% para todos os
assomados. _
* Limitac8o estatutaria da
responsabilidade do banco
com o plano de associados.
 Assuncao pelo banco do
déficit dos dependentes

Retrocessos — As medidas
anunciadas na negociacdo contém avangos
importantes, mas ainda sdo insuficientes. Na
parte administrativa ocorreram alguns
retrocessos. Primeiro com a extingéo do artigo
21, que prevé o pagamento de umavez e meia
o valor desembolsado pelo associado. Depois,

indiretos.

* Fator moderador de 10% sobre eventos néo
hospitalares limitada a 1/24 do salario bruto
mensal.

« Contribuicéo pessoal e patronal sobre 50%
do valor do 13° salario.

» Compromisso do banco em oferecer plano
odontol 6gico.

* Mudancas na gestéo.

CONVENIOS

Sindicato dos
Bancarios
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Caixa Federal

Pacote de maldades no banco

Empregados que discordam e ingressam na
Justica tém salario reduzidos

A

diretoria da,K Caixa vem
Implementando um verdadeiro pacote de

maldades para seus empr Entre
as medidas, que vem tirando o sono dos
trabalhadores, estdo a que rmpoéem
alteracoes da jornada de trabalho, com
reducio de salarios aqueles que tém
guestionado judicial mente as mudancas,
alem do aprofundamento da poI itica de

mentacdo de clientes, que altera a

ofina de_atendimento e deixa dividas
quanto aéticadaconducao da suamissao
social. Nao por acaso, tambem vem
aumalentando as denuncias de assédio
mor

O Sindicato e a Apcef-SP estao
mobilizados e devem ingressar com acao
na Justica para defender os direitos dos
bancarios. fundamental o
envolvimento de todos os trabal hadores
nas discussoes para gue possamas buscar
solucoes para garantir Nossos direitos”,
afirma Jairo Thomazeli. empregado da
Caixa e diretor do Si ndlcan

ABN AMRO Banco Real

Bancéarios do ABN de todo, pais,
reuniram-se no também com a direcao
do banco para apresentar a proposta
deoc%al endario de negociacoes para

N
o

Ser&o oito encontros para discutir
de forma permanente o Prgjeto Arte,
o fimdas dlstorgoes nos salarios, mais
contratacoes reducag da
rotatividade, saude e condicoes de
trabalho dignas e inclusio de’pais no
convenio medico.

'ﬂO FﬂZ PP*!E—"SSAO
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ACORDO COM A CAIXA BENEFICIA TRABALHADORES

Segundo o presidente do Sindicato dos  ativa, porém a entidade ndo sabe quantos O presdentedo Sindicato mendonaguendo
Bancérios de Barretos e Regido, Marco ja receberam via acordo feito em 2001 sréoefetuadoscréditosparaossubdituidosque
Antonio Pereira, (foto),0 acordo da agdo ou acéo individual. aderiram ao acordo previsto na lei
do FGTS, feito com adirecao da Caixa complementar 110/01, sga por meio de
Econémica Federal, para o pagamento termobranco, sgapdotermoazul, sgapda
sem desconto da correcéo inflacionéria internet, bem como aqueles quejativeram
dos Planos Verdo (1989/42,72%) e recebidos seus créditos atraves de acéo
Collorl (1990/44,80%), que estéo judicid individud ou nos termos da le
sendo pagos em uma unica parcela 10.555/02.
atualizados com aplicagdo dos juros Marco detaqueotrabdhador quetem
remuneratorios proprios do FGTS, processo individua pode receber por este
sobre os créditos dos substituidos |4 acordo, mas é de sua responsabilidade
processualmente existentes em 1° de informar o advogado contratado, evitando
dezembro de 1988 e em 1° de abril de assm, maorestrangtornos principdmente,

1990, nos limites da lei federal 8036/ Presid. do Sindicato no ato da assinatura com os honorérios de seu advogedo.
1990, ja beneficiou 73 trabalhadores no ’ O Sindicato continua ainda cadagtrando 0s
periodo de julho a dezembro de 2006, A acdo € coletiva e tem direito todos dados e acolhendo os documentos dos

sendo pagos um total de R$-679.536,67. o0s bancéarios dos 15 municipios de sua interessados. Para maiores informacOes é 0
Ja foi remetido cerca de 7 lotes de baseterritorial comcontaativadeFGTS acessar 0 novo site da entidade
solicitacdo a Caixa EcondmicaFederal.  a época dos expurgos e que eram www.shbarretosorg , ( Juridico) ouemsua

Dentre os beneficiarios estdo ex- bancariosem 28 dejaneirode 1993, data g 3 Rua 18 nP1010 esuinaAvenida 13 ou
bancérios, aposentados e bancarios da da propositura da agéo. ligue (17) 3322-3911.

FUNDACAO Francisco Conde: proposta aprovada. Em Jogo R$-46 milhées

Parti cipantes da Fundacéo Francisco Conde, do extinto BCN, gprovaram em assembléig, redlizada na Sub-
Sededo Sindicato no dia22 dejaneiro, apropostade R$ 46 milhdes do Bradesco.

Agora, oshancériosiniciam umanovacaminhada. O proximo passo éacertar com o banco como seréafeitoo
pagamento. “ E importante que todosinteressados parti cipem das discussies para.congtruir umamelhor formade
receber esse direito que foi conquistado com muitalutae negociagdo”, airmao Presdente do Sindicato Marco
Antonio Peréraque conduziu aAssembléa

Marcotambém ressdtou aimportanciadaparticipacéo detodosno processo. Ostraba hadores que conseguimos
locdizar e compareceram naassembléia, teve aoportunidade de expressar suaopinido de formatransparente e
democratica. NovaReuni&o entre os parti ci pantes seramearcado assm quefor definido com o Banco aformade
distribuicgo do beneficio, formade pagamento quem sfo os beneficiérios dentre outros.

OBCN foi comprado pelo Bradesco em 1997 e, doisanosdepois, retirou recursosdo indituto asssencid da
fundacéo.

Bancos terao que creditar a 2° parcela até 02/03/2007

O Sindicato esta acompanhando todo o processo de negociacdo banco a banco, assim como a publicacéo dos balangos dos mesmos para manter 0s
bancérios informados de quanto e quando irdo receber, ja que a as nossas reivindicacdes € para que 0s bancos antecipem 0s pagamentos.

Para saber os critérios de pagamentos e os demais direitos, acesse o site do sindicato e vejaa Convencao Coletivade Trabalho especifica PLR 2006/
2007. www.sbbarretos.org
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