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Assembléia aprova reforma estatutaria

Sindicato dos Bancarios passa ater nova Denominacao ea representar todo o ramo financeiro

AprovacdodaReformaEgatutéria.

Em assembléarealizadanadatade 14 demar-
¢o de 2008 na sede daentidade, os bancarios apro-
varam por unanimidade areformaestatutaria. Segun-
do o presidentedo Sindicato, Marco Antdnio Perei -
ra, aprincipd ateracéofoi aratificacéo darepresen-
tacdo sindical abrangendo todos ostrabal hadoresdo
ramofinanceiro.

"O Sindicato de Barretos e Regido estdde pa-
rabénspelainiciativaque s contribui paraaconsoli-
dac&o do ramo financeiro em nivel naciond” , afirmou
0 presidente da Fetec-CUT-SP, Sebastido Cardoso
que esteve presentenaAssembléa

A diretorado Sindicato e secretariade Politi-
cas sociaisdaFetec-SP, Marialzabel, fez umabri-
|hante apresentacéo das alteragbes no datashow, res-
saltando que aentidade estad dando um grande salto
de qualidade com estasmudancas.

Dentre as principaisateractes estdo também:

1- A adequacéo ao novo Cédigo Civil;

2- Criagao denovassecr etarias, visando melhor
organizar otrabalhodadiretoria, contemplando
areasquejasdo deatuacdo do sindicato.
COMOERA:

1- Presidente;

2- Tesoureiro;

3- Secretario Gerdl;

4- Diretor Juridico;

5- Diretor de Patrimoénio;

6- Diretor de Relagbes Sindicaise lmprensa;

7- Diretor Socidl.

COMOFICOU:

1- Presidéncia;

2- Secretariagerdl;

3- Secretariadefinancas,

4- Secretariadeimprensae comunicacao;

5- Secretariadeformacéo sindical;

6- Secretariade assuntosjuridicos,

7- Secretariade salide e condi¢cdes de trabal ho;
8- Secretariade esporte-cultural;

9- Secretariaderelagbessindicais,

10- Secretariaderelagbes sociais;

11- DiretoriaExecutiva.

DENOMINACAO

A novadenominagdo passouaser: Sindicato
dos Traba hadoresem Empresasdo Ramo Financel-
ro de Barretos e Regi&o, podendo ainda ser utilizado
paracomunicagiesgeraiso nomefantasa“ Sindicato
dosBancéariosde Barretose Regido”.

Tido, presdentedaFETEC-CUT/SP,MarcoA. Pereira, pre-
sidentedo Sindicatoe CarlosOrphan diretor.

BASE TERRITORIAL

A baseterritorid derepresentacdo do sSindicato € con-
posta pelos municipios de: Barretos, Bebedouro,
Cgjohi, Colina, Coldmbia, Embauba, Guaira, Ibitiuva,
Jaborandi, Marcondésia, Miguel 6polis, MonteAzul
Paulista, Monte Verde Paulista, Morro Agudo,
Pitangueiras, Severinia, TerraRoxae Viradouro.

Marialzabd, duranteapresentacdonodatashow.

Contraf delibera medidas efetivas para consolidar o ramo

A ExecutivadaContraf-CUT, (Confederacéo
Naciond dos Trabalhadoresdo Ramo Financeiro) em
reunido realizadano dia2 deabril, deliberou umasé-
rie de medidas efetivas paraaprofundar aconsolida-
¢&o do ramo financeiro, tendo como base arepre-

Uma abelha s

sentacdo dasentidades sindicaisbancérias.

I nicialmente seralancadauma CampanhaNa-
cional de Sindicalizagéo para os trabal hadores do
Ramo Financeiro. Ap6so lancamento dacampanha,
jAno mésdemaio, serarealizadaa 12 Conferéncia

Nacional dos Financiérios. A intencdo € permitir a
participacdo do maior nimero possivel detrabal ha-
doresfinanciariosparaconsruir apautadereivindicaciese
criar umanovadinémicaparaacampanhasdaria destestraba:
Ihedores, cujadata-baseédial®dejunho.

SINDICALIZE-SE...

...& concorra a prémios.

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

ndo faz pressiao NOVas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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Bancarios elegem comissao eleitoral

Eleicdes no sindicato ocorreranosdias 15 e 16 de maio.

A Eleicdo daComissdo Eleitora realizadano
dia27/03 nasede daentidade, abriu umanovaetapa
nadirecéo daentidade representativados bancarios
deBarretoseregido, que estardo afrentedo Sindica-
tono periodo de Maio/2008 aMaio/2011. A partir
destadatadeuinicio ao processo eleitoral, onde os
responsaveiseleitos paraaconducao do pleito foram
os bancérios Mauro Pereira Lima, José Benedito
Franchim e Fabio Paiva, todos aposentadosdo Ban-
co Santander/Banespa S/A. Nos dias 15 e 16 de

maio, 0 Sindicato dos Bancérios, agoracom anove
denominacdo “ Sindicato dos Traba hadoresem Em-
presas do Ramo Financeiro de Barretose Regi&o”,
redizard aseleigdes paraarenovacdo de suadireto-
ria
Apenasachapa“ Democraciae Cidadania’

encabecadapelo atual presidente Marco Antonio Pe-
reirafoi registrada, trazendo novosintegrantes que
aceitaram o desafio de representar osbancériosno
proximo mandato.

Losango deve reconhecer funcionarios como bancarios

A Losango, empresade promocao de crédito
do Grupo HSBC, foi enquadradapelaProcuradoria
Regional do Trabalho de Campinas(SP), por ndore-
conhecer seusfuncionarioscomo bancariosedeexi-
gir como critério para contratacdes agarantiade o
trabalhador n&o estar inscrito no cadastro de pen-
dénciasde crédito do Serasa. Além disso, hadenun-
ciasde assédio moral e extrapolacdo dajornada.

NOSSA CAIXA

Na acdo, o procurador José Fernando
Maturanaexige queaempresaaplique ospisossaa
riais, previsdes normativasejornadadetrabalho dos
empregados de estabelecimentos bancarios/
financiarios

Caso adecisdo sejadesrespeitada, aL. osango
teraquepagar multadidriade R$ 10 mil. A empresa
estatambém obrigada a pagar R$ 5 milhdes como

reparacéo de danos aosdireitosdostrabal hadores e
indenizacdo de R$ 50 mil por més sedeixar de apli-
car ajornadade seishorase osdemaisinstrumentos
coletivos dacategoriabancaria, acontar dadatado
gjuizamento daacdo.A decisdo, emboraai ndapassi-
vel derecurso, épositivae pode beneficiar osmais
detrésmil traba hadores di stribuidos nos 300 postos
detrabalho emtodo o pais.

Demissoes na Nossa Caixa sao ruins também para quem fica no banco

Banco diz que ira substituir 753 funcionarios aposentados.

O presidentedaNossaCaixa, Milton Luiz de M e o Santos, negou veemen-
temente durante reuni&o realizadano dia31/03, com representantes dos bancéri-
0s, que haveraumaonda de demissdes no banco baseada
no custo-beneficio dosfuncionérios, como alardeado por
Itamar M ortagua, que deixou o cargo dediretor de Gestdo
de Pessoas. No entanto, Melo Santos afirmou que 753 tra- ,.J: S O
bal hadores, jaaposentados, serdo substituidos paul atina- e
mente ao longo de 2008, conforme as condic¢des de cada
local detrabalho e que seraadministrado pelarespectiva
diretoria. Milton Luiz aindanegou que haveraoutrasdemis-
sOes que ndo segjam decorrentesde problemasfuncionais.

<, -

Foto: Negociacdo com adirecdo do banco.

titui c&o anunciadando seraruim apenas para os aposentados, mastambém para
aqueles que ficam, pois as condi¢bes de trabalho jaestéo precariase, démdz
sobrecargagerada pelasaida, 0s que chegardo terdo que
- Ser treinadosjustamente pel 0s que permaneceréo”, com-
pleta.

O banco, para sair da situagéo em que esta, tem que
necessariamente passar pel 0 constante processo de nego-
ciacdo com aexecutivado comando dosfuncionérioseque
culminem com aval orizac&o de seu trabal hador, poiseleé
quemredlmentetraz lucrosparao banco”, completaOrphan.

Sobre 0 processo de avaliacéo de desempenho, o pre-

Ficaremosdeolho paraver seissorealmentendoiraacontecer”, diz, Carlos  sidentedo banco afirmou que suafinalidade é ava orizacdo do funcionalismo €
Orphan, diretor do Sindicato efuncion&io daNossaCaixa “Alémdisso, asubss  quendoterdcarater punitivo.

Férias- Abono Pecuniario

Em negoci acOes anteriores, osrepresentantestrabal hadores denunciaram que hagerentes em algunslocai s de traba ho que ndo estéo acatando asolicitagdo de

funcionarios que querem ter o direito daconversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniério, conforme estabel ecido no artigo 143 daCLT. Diante da
informagéo apresentada, o entdo diretor de gestdo de pessoas afirmou ndo existir qual quer orientacdo neste sentido por parte do banco, mas apenas gque caso
houvesse concordanciapor parte do trabal hador que fosse dada preferénciapor 30 dias, suprindo comisso anecess dade do pagamento dos 10 dias. Foi acordado
inclusive que caso aobrigatoriedade de 30 dias fosse mantidaem qual quer que sgiao local detrabalho, que adentinciafossefeitapontua mente paraque asdevidas
providéncias pudessem ser tomadas caso acaso.

O sindicato faraum levantamento junto aos bancérios de suabase, e caso isto estejaocorrendo aentidade tomaréaas providéncias necessarias. O sindicato
orientatambém osfuncionarios que denunciem se estiverem sofrendo estetipo de abordagem.



CRUELDADE NO SANTANDER

Bancarios iniciam campanha pelo fim das demissoes

Os Sindicatosdos Bancariosno Estado de Séo
Paulo, em conjunto com a FETEC/CUT-SP e a
Contraf-CUT, iniciaram umacampanhacontraasde-
missdesno Santander.

A ondade demissbes no Santander foi jogada
como um balde de agua fria nos bancérios que, se
ndo bastasse 0s problemas de pressdo por metas,
assadio moral e péssimas condigdesdetrabaho, ain-
daestéo tendo que conviver com o fantasmado de-
semprego.

A pressao por metas, padréo nagestéo do ban-
co, penalizaos bancérios pelamaneiracomo sdo co-
bradas, principa mente nasreunides diérias nas agén-
cias. N&o bastasseisto, foi estabelecido metasindivi-

Barretos. 1- Rual6, esg. comaAuv. 21 - Centro.
2 - Av. Frade Monte, préximo ao Savegnago.
3- Rotatoriaproximo ao Tiro de Guerra.

duais aos caixas que estéo tendo que vender produ-
tosdurante o atendimento, gerando aindamaisfilase
descontentamento dosclientes.

O banco vem demitindo trabal hadores que es-
t&o prestes a se aposentar ou com longos anos de
casa, sobretudo, no momento que se discute nacio-
nalmente aratificagdo daConvencéo 158 daOIT, a
qud proibeademissdo imotivada.

O movimento sindica questionaaaplicacéo de
dois pesos e duas medidas numa mesma insti-
tuicdo financeira. Na Espanha, pais sede do
banco, os trabalhadores tém seus empregos
garantidos por le e os clientes recebem me-
Ihor tratamento, com créditos de até 3 mil

Bebedouro
Av. Mg or Eduardo Pereira, proximo ao cemitério.

euros por seis meses com taxa de 0%. Enquan-
to queno Brasil, ostraba hadores séo demitidos sem
motivos aparentes, os clientesreclamam dafaltade
funcionarios paraagilizar o atendimento e 0 cheque
especia é cobrado nafaixamédiade 139%, segundo
oBC.

O Sindicato deuinicio acampanha, que tem
caréter nacional, pelo fim das demissdes e por me-
Ihores condi¢des de trabal ho, percorrendo com
carro de som, publicacdo de matérias em jor-
nais, confeccdes de outdoor’s nos municipi-
os de Barretos, Guaira e Bebedouro e inser-
¢80 de comunicados em réadios, aém de dis-
tribuicdo de carta aberta a popul acéo.

Guaira:
Av. 5comarua22, proximo aescolaEnoch.

Movimento sindical pressiona e Santander volta atras
na terceirizacao de caixas

A noticiade que o Santander contrataria 140
trabalhadoresterceirizados paraexercer afuncdo de
caixaem posto de atendimento e agéncias bancarias
detodo o Brasil soou como afrontaaostrabal hado-
res que estéo em plenacampanhapor melhores con-
dicdes detrabalho efim das demissdes.

A Instrugdo Transitériado Santander (1 T) cir-
culou no dia10 deabril. Numaagao rpidaeeficaz,
dirigentessindicaisestiveram reunidoscom diretores
do banco, no diaseguinte, paraquestionar aestraté-
giaadotadapdainstituicao.

A pressdo foi tanta que o Santander teve que
recuar naacao deterceirizagdo comprometendo-se,
com osrepresentantes dostrabal hadores, acontratar
esses 140 novos funcionérios pelo proprio banco,

conformeregeasleistrabahistasdo pais.

A informag&o contidanal T, de queamedida
atendiaum aumento repentino no trabal ho, ndo con-
diz com arealidade, pois as contratagdes estavam
sendo feitas naesteirade centenas de demissdes de
bancarios, amaioriados quais com muitosanosde
casae proximos daaposentadoria.

Essapoliticaequivocadado grupo espanhol do
Brasil €omotivo daatuad campanhademidia“Basta,
Santander!”, promovidapor sindicatos, associagcdes
defuncionarios, Fetec-SPe Contraf-CUT, que de-
nunciaasociedade as demissdes e 0 desrespeito do
banco aosfuncionariosdaativae aposentados.

Recapitulando - Conformeal T, 0s140 cai-
xas tempordrios seriam contratados pela empresa

Tradicdo Plang amento e Tecnologiade ServigosLtde
paratrabalhar das 11h30 as 17h30 em 122 pontos-
de-venda (postos de atendimento e agéncias) pré-
definidos.

Nalistadivulgadapelo Santander, paraseter
umaidéia, sb nabase do Seeb S&o Paulo seriam 35
trabal hadorestemporéri os contratados paraafuncao
decaixa No Seeb ABC mais sete contratagoes. No
Seeb Jundiai outrascinco. Nos Seeb Limeirae Seeh
Mogi seriam trés trabal hadores em cada base. NG
Seeb Guarulhos e Seeb Araraquara mais duas
contratagcOes temporérias por base. E, nos Seeb
Bragancga, Seeb Barretos, Seeb Catanduva, Seeb
Assisumanovacontratagdo temporariapor regido.
Além das contratages no resto do pais.
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CAMPANHA NACIONAL

Plenaria da Contraf-CUT da inicio a organizacao da Campanha Nacional

Representantes de bancérios de todo o pais
participaram, no dia25 demarco, daPlenariaorgani-
zadapelaContraf/CUT, em S&o Paulo, com o obje-
tivo deiniciar osdebates em torno do plangamento

2° ENCONTRO JURIDICO

daCampanhaNacional do Ramo Financeiro de 2008.
Osdebates foram antecedidos por andlise de
conjuntura, com participacdo de Sérgio Mendonga,
economistado Dieese, que abordou a crise econo-
micavividahojepelosEUA easrepercussoesparaa
economiabrasileira, aém de outros aspectos.

Representando o sindicato, estiveram presen-
teso Presidente Marco Antonio Pereiraeadiretora
Marialzabel daSilva.

Com o subsidio da andlise de conjuntura, as
liderancas sindicais gpontaram expectativasfrenteaos
desafios colocados para a categoria na Campanha
Naciona 2008.

A necessidade desereforcar aunidadedostra
bal hadores maostrou-se unanimidade entre os partici-

pantesdaplenaria.

Ao lado daunidade dostrabal hadores, aple-
narialistou como prioridade destacampanhaos de-
bates em torno das condic¢des de trabalho, assédia
moral, segurancabancéria, papel dos bancos publi-
coseremuneragdo como um todo. Também perma-
nece como desafio 0 avanco no didlogo das entida-
dessindicaiscom os demaistrabal hadores do ramo
financaro.

Conformeindicacéo daplenaria, osencontros
especificosde bancos, sobretudo dosfederais, deve-
r&o ocorrer juntamente com a 10 ConferénciaNaci-
ond dos Traba hadoresdo Ramo Financeiro, previs-
taparajulho, com participacdo detodasasforcas do
movimento.

Encontro Juridico da Contraf-CUT reune sindicalistas do pais inteiro

A Contraf-CUT realizouno mésdemargo na
suasede em S&o Paulo, 0 2° Encontro Juridico.

Oobjetivofoi debater questbesjuridicasque
afetam a luta dos trabal hadores como o interdito
proibitdrio e o cerceamento do direito degreve, dém
de questdes como: terceirizacdo, trabal hadores de
cooperativasde crédito emelhores condigBesdetra-
balho erenda.

Participaram dosdebatesrepresentantesdaAs-
sociacdo Naciona dosMagistradosdaJdusticado Tra:
balho (Anamatra), Associagdo L atino-americanade
Juizesdo Trabaho (ALJT), Ministério Piblicodo Tra-
balho e Ministério do Trabalho e Emprego, démde

dirigentes e assessoresjuridicos de entidades sindi-
caisdetodooBrasil.

O presidente do sindicato Marco A. Pereira, o diretor Fabio
Alves e a diretora Maria |zabel presentes no evento.

RECONHECIMENTO DAS CENTRAIS

Centrais sindicais conquistam finalmente o reconhecimento legal

Entrou emvigor no dia31/03
al e 11.648/2008, que reconhece
| legalmente as centrais sindicais
¥ como entidades de representagéo
dostrabalhadores. Pelanovalegis-
lac&o, sancionadapel o presidente
Luiz Inécio LuladaSilva, ascen-
traispoderdo coordenar arepresen-

: tacdo dos trabal hadores por meio
dasorganlza;o&ss ndlcalsael asfiliadas. Além disso, participar de negociacdes
em féruns, colegiados de 6rgaos publicos e demais espacos de didl ogo social de
composi ¢o tripartite que discutam ago deinteresse dostraba hadores.

Saiba- Centra Sindical é entidade associativadedireito privado composta por
organizagbes sindicaisdetrabal hadores.

Futuro- No horizonte das centrais, como sempre, muito trabalho. A campanhe
pelareducdo da jornada estad em curso e tem o0 aval de entidades nacionais €
internacionais. A jornadaoficid brasileiraéde44 horas semanais.

Estudo daAgénciade Salde Publica de Barcel ona, na Espanha, aponta
gueajornadade trabal ho acimadas 40 horas semanai straz danos asalidefisica
emental. Relatdrio do Dieese (Departamento I ntersindica de Edtatisticae Estu-
dos Socioecondmicos) demonstraque areducéo de 44 para40 horas semanais
resultarianageracdo de aproximadamente 2,2 milhdes de novos postos.

Ascentraistambém mantém campanha pel aregulamentacdo das conven-
¢0es 151 e 158 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).
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IGUALDADE

Mapa apontara diversidade

da categoria

Censo estara disponivel até o dia 23 de maio na internet.

Depoisdeme-
sesdeespera, a
Febraban (Fe-
deracéo Brasi-
leira dos Ban-
cos) finalmente
langou no dia 2
de abril, o Pro-
gramaVdoriza-
¢éo daDiversi-
dade no Setor
Bancario. O
evento contou com apresencade representantes do
movimento sindical bancério, dosbancosedemais
parceirosdo projeto.

O programaaser aplicado é extremamenteim-
portante, éfruto deintenso debate e pressdes do mo-
vimento sindical, desde antesdainstalagéo damesa
teméti cade igual dade de oportunidades, em 2000.

O preenchimento dapesquisaévoluntario, mas
éde extremaimportanciaquetodososbancarios res-
pondam, poiséjustamenteacategoriaquemtemmais
aganhar com todo o processo.

O Mapa da Diversidade € um levantamento
entre os bancarios, tendo como foco dados de cor,
raca, género, idade e cargo (data da admisséo, as-
censdo eremuneracao). A pesquisaestaradisponivel
parapreenchimento até o dia 23 demaio. A previsao
de duragéo de todo o programa € de trés a cinco
anos.

O censo e demais informacdes sobre o Pro-
gramaVal orizacdo daDiversidade no Setor Bancério
estadisponivel nosite:

www.febraban.org.br/diver sidade.

Adesao

No total, 16 bancos participam do programa
atéagora, reunindo maisde 400 mil bancarios: Banco
do Brasil, Caixa, Bradesco, Itad, Real-ABN,
Santander, HSBC, Unibanco, BNB, Fibra, Banco
Industrial e Comercial, Mercantil, NossaCaixa, Sa-
fra, Votorantim e Banestes.

Lancamento
Na abertura do evento, o presidente da
Febraban, Fabio Barbosa, relatou a sua preocupa.

¢do frente s discriminacdes. " Se cadasetor fizer a
suaparte, caminharemos pararesolver um dosgran-
desproblemas sociais. Por isso, estamosfazendo a
nossaparte, deformaaincentivar outros setoresno
combate asdiscriminagdes’, afirmou.

Mario Sérgio Vasconcel os, daFebraban, ex-
plicou queo primeiro passo do programaéarediza-
¢ao do MapadaDiversidade, apartir do qual seréo
realizadas etapas de seng bilizacdo e educacdo visan-
do o combate as discriminages nos bancos.

Durante o langcamento, adiretorado CEERT
(Centro de Estudos das RelagGes de Trabalho e De-
siguadade), AparecidaBianco, classificou o progra-
macomo um passo significativo paraqueo Brasil se
torne, defato, um paisdadiversidade. "Estamos sa-
indo daposi ¢&o de dentinciaparaprotagonizarmosa
construcdo de propostas para acabar com oS pre-
conceitos. E esse €um processo que envolve mudan-
gasorganizacionais, do qual todosdevem participar”,
avisaarepresentante da entidade responsavel pela
assessoriado projeto.

A diretora da Organizagdo Internacional do

Foto: Presidentedosindicato Mar co, diretor Josimar e
Marialzabel duranteapresentacdo dowor kshop, fev/2008.

Trabalho (OIT), LaisAbramo, ressaltou em suaex-
planagdo dois aspectosdo programa: " Séo relevan-

Presidentedo Sindicato, MarcoA. Pereiradurantedebate
no 2° Seminario deDiver sdadenosBancos, junho/2007.

tesaexperiénciadainterlocucéo eo didogo socia
com vistas a promogao dainclusdo no mercado de
trabaho".

A Procuradorado Traba ho, ElisaMariaMal-
ta, por suavez, gpontou 0 compromisso do setor ban-
cario decorrigir preconceitos, enquanto arepresen-
tante do Ministério do Trabalho, LuciolaRodrigues,
ressaltou a importancia das parcerias, das etapas
educativascomintuito demudar mentalidadesedtitu-
des, bem como asensibilizagdo das chefias dosban-
cos, semaqual o programateriadificuldadesdeal-
cancar objetivos.

Emfevereiro, afederacdo apresentou aosdiri-
gentessindicaiso Projeto de Valorizagdo daDiversi-
dadeno setor bancério erealizou um workshop, onde
foram abordadosvariostemas deigua dade e de opor-
tunidades. Também foi apresentado 0 censo que seré
aplicado.

De acordo com o presidente do sindicato,
MarcoAntdnio Pereira, apartir dolevantamentosnos
locaisdetraba ho, por meiodoMapadaDiversda
de, o programaapontaraparaactesdeformacdo e
seng bilizacdo nosbancossobreaimportanciade se
obter maior diversidade humanano setor bancario.



Diretoresda FETEC/CUT-SPestiveram reu-
nidos com representantes do Ital no dia03 de abril .
No encontro foi entregue ao banco um levantamento
detodabaseterritorial do estado realizado pelossin-
dicatosfiliadosafederacdo apartir dedeniinciasde
bancérios sobre a préticade vendade produtos nos
caixasdo banco.

O presidente mundial do Santander, o espa-
nhol Emilio Botin, disse no dia14 de marco, queo

Bancarios do HSBC nao aguentam mais tanta
pressao e pedem demissao

Fato estranho esta ocorrendo na agéncia do HSBC de Barretos. Ndo €  nérios, todos el es experientes e com mais de 8 anos de banco
gue carregavam abandeirado HSBC. O sindicato esta apu-
rando os casos paratomar as medidas necessarias.

comum tantos pedi dos sucessi vos de demissdes de bancérios.
Somente no ano de 2007 foram feitos4 pedidos de demissbes de funcio-

UNIBANCO

Bancarios denunciam venda de produtos por Caixas do Itau

Osdiretores do Ital chegaram aafirmar que
isso seriaumapréticairreversivel, poiscomadisputa
no mercado financeiro, os bancos estdo tendo que
aplicar novasestratégiasdevenda.

O movimento sindical discorda do
posicionamento do banco, poisaém dos caixasja
serem cobrados pelo tempo de atendimento agora

Santander divulga em outubro plano de integracao com o Real

grupo pretende anunciar em outubro osdetalhesdo
plano deintegracdo no Brasil entreo bancoeo Red.
Ostrabalhadoresquerem etém o direito de ser ouvi-
dos.

O Sindicato estdacompanhando atentamente
todas as etapas dafusio e ndo abre méo dapresenca
dostrabalhadores no processo paragarantir adefesa
do emprego. “Umdospilaresdestalutaé pelaratifi-
cacdo da Convencdo 158 da OIT pelo Congresso
Naciona", comentao presidente do sindicato, Mar-
coAntonio Pereira.

A comprado Red pelo Santander foi redlizada
no segundo semestre do ano passado e, desde entéo,

também est@o sendo cobrados por vendas de produ-
tosetendo queatingir metas.

Osbancériossolicitaram explicacOes detal har
das sobre o funcionamento do programa. O banco,
por suavez, ficou de agendar outradata para apre-
sentar 0AGIR (Ac¢do Gerencial Ital de Resultados)
paraaareaoperacional.

0 Sindicato se movimentaparadefender ostrabal ha-
dores, jaquefusdes normamente estéo ligadasade-
missdes. Em dezembro, o Cade (Consdho Adminis-
trativo de DefesaEconémica) deusinal verdeparao
negécio.

A Convencéo 158 € umanormaeditadapela
OIT (Organizagéo Internaciona do Traba ho) que
impde barreiras contra a demissdo imotivada,
ou segja, uma forma de protegdo ao emprego.
A regra foi enviada pelo presidente Lula ao
Congresso Nacional durante alV Marcha da
Classe Trabalhadora, realizada no ano passa-
do.

Unibanco é condenado por assédio moral e sexual

Pressao por metasridicularizava bancarios e geréncia usava termos pejor ativos no tratamento das bancarias.

O Unibanco foi condenado pelaJusticaapa-
gar umaindenizacdo de R$ 50 mil aumafuncionaria
por assédio moral esexual. O gerentede umaagén-
ciaem PortoAlegretinhaumacondutaabusivaecha-
mavadeincompetentes ostraba hadoresquendo al-
cancavam metas.

Essegerentetambém fixou cartazes, visiveisaos
trabal hadores e também aos clientes, com fotos de
cadabancario classificando aprodutividade dosem-
pregados.

Osquendo atingiam metas eram classificados
com acor vermelha e apelidados de tartarugas. As

atitudesdagerénciado Unibanco foram classificadas
peladusticacomo violagdo ao principio congtituciona
derespeito adignidade humana.

Alémdissotudo, asfuncionériaseram obriga:
dasatolerar os comentarios pejorativos dos geren-
tes, o quefoi caracterizado como assédio sexual.

CCJ da Camara aprova fim da demissao de bancario por divida

A Comisséo de Congtitui¢do e Justica (CCJ) aprovou no dia2 deabril, por
unanimidade, Projeto n° 799/2007, do deputado Geraldo Magela(PT-DF), que

Estapossibilidade estano artigo 508 da Consolidacéo dasLeis Trabalhis-
tas (CLT), ou sgja, 0 Decreto-Lei n°5.452. O Projeto de Magelarevoga este

derruba por terraapossibilidade de demissdo de bancarios, queemitiremcheque  Decreto. Naavaliacdo do parlamentar, com estainiciativa, eleestacorrigindo

sem fundo, por justacausa. O projeto agora segue direto parao Senado.

umainjustica praticadahaanos contraos bancérios.



Jornal do Bancario —

Caixa apresenta proposta de PCS

Trabalhadores organizam plenaria nacional em maio para debater o plano

Em nova rodada de negociagéo, ocorrida no
dia 08/04, a direcéo do banco apresentou sua pro-
postade unificacdo parao Plano de Cargos e Sal ari-
os (PCS), que ainda seré submetidaao Departamen-
to de Coordenacdo e Controle de Empresas Estatais,
0 DEST, antes de ser debatida pel os trabal hadores.

Os parametros dapropostaincluem piso de R$

BANCO DO BRASIL

1.244, que equivale areferéncia 101 do PCS-98 e
teto de R$ 3.700, composto pelo teto da referéncia
95 do PCS-89 acrescido da VP Salério Padréo (1/3
dosdl&rio), VPTempo de Servico (/12 do sd&rio) e
do impacto percentual dos R$ 30 pagos ha Campa-
nha 2004 aos empregados com salério de até R$
1.500. Também incluem aincorporacéo de R$ 30 a0

salério dos empregados que aépocarecebiam acima
deR$ 1.500. Osrepresentantes dos empregados re-
afirmaram o repldio ains sténciada Caixaem vincu-
lar aadesdo ao novo PCS aopcdo pelo saldamenta
do REG/Replan com adeséo ao novo plano daFuncef,
econsideraram que essetipo deimposicéo éilegal €
discriminatoria, portanto inaceitavel.

Contraf-CUT lanca campanha pela valorizacao dos bancarios do BB

Com o objetivo de protestar contrao Banco
do Brasi| eexigir maisrespeito com osfuncionarios, a
Contraf-CUT estélangando umacampanhanaciona
pelaval orizacdo dos bancarios. A idéiaédenunciar
0s abusos cometidos pel o maior banco publico do

SEGURANCA

paiseorganizar as principaisdemandas dostrabal ha-
doresparaserem negociadascom o BB. O primeiro
passo dacampanha é arealizacdo de umapesquisa
com os funcionérios. A consulta aborda questdes
como substituicdes, horas-extras, assédiomora, salide

e condigdesdetrabalho. O sindicato jainiciou apes-
quisajunto aosbancériosde suabaseterritorid .

Pararesponder apesquisando é necessario se
identificar.A pesquisatambém estadisponibilizadano
ste daentidadewww.sbbarretos.or g.

ALESP aprova PL sobre portas de seguranca nos bancos

A Assembléial egidativade SPaprovou, no
dia02/04, o Projeto de Lei 1281/2007, de autoria
do deputado MarcosMartins (PT), segundo o qual,
osbancosficam obrigadosainstalarem mecanismos
de seguranca, dentre osquai sas portas com detector
demetais.

OPL, vdido paratodo o Estado, foi aprovado
quase que por unanimidade pelas bancadas daAs-
sembl éia, seguindo agora parasansao do governador
José Serra(PSDB).

Conforme o autor do PL, aexpectativa é de
que o governador sancione amatéria, transforman-
do-aemlel, deformaabeneficiar ndo apenasostra
bal hadores envolvidos, mastodaasociedade. A se-
gurancapublicaé de responsabilidade do Estado. No
entanto, elaé deficitaria e os bancos, com seus su-
cessivos recordes nos lucros, precisam fazer asua

parte, protegendo seusfuncionarios, clientese usua
rios, que sao osresponsavel sdiretos de suariqueza.

O maior nimero de assaltos ocorrejustamen-
tenasagénciasondehamaior facilidade, ou sgja, sem

portas de segurancacom detector de metais. Por isso,
éfundamental quetodos os estabel ecimentosbancé
rios do Estado fagam uso dos mecanismosrecomen-
dadospela PF. Atua mente, 70% dos estabel ecimen-

tosestdo dentro dasnormas.

O deputado afirmaque, somadaanovalei, hé
anecess dade de os bancos proporcionarem trei na-
mentos aos vigilantes, bem como fornecerem guar-
da-volumesdeformaaevitar constrangimentos aos
clienteseusuariosno acesso as agéncias.

Pesquisa - O sindicato estarealizando uma
pesgui sa sobre condi ¢bes de seguranga nos bancos
queserafeitadurantetodo o mésdeabril emtodasas
agéncias bancarias dabase. “ Com os dados apura-
dos, poderemosintensificar aslutasjunto aosbancos
easociedade paracobrar mais seguranca’ Comenta
odiretor do sindicato Alencar Theodoro. A pesqui-
sa foi uma das deliberactes da Ultima confe-
réncia nacional dos trabalhadores do rama
financeiro.

Contraf debate leis de seguranca bancaria no Ministério da Justica

A Contraf-CUT erepresentantes dasfedera-
cOesfiliadassereuniramnodia7 deabril, com o se-
cretério executivo do Ministério dadustica, L uiz Pau-
|o Barreto, paratratar dacriacéo de grupo detraba-
|ho paraestudar aatualizagéo dalegislagdo federa

sobre segurancabancaria.

A criacéo do grupofoi sugeridapelo Ministro
daJusticaTarso Genro emaudiénciaocorridaem ju-
Iho de 2007. Naocasi&o, aContraf-CUT solicitouo
auxilio do ministério paraencaminhar junto ao Con-

gresso Nacional arevisdo dalegislacdo, que € de
1983.

A le federal ndo prevé diversosavangos con-
seguidos pel os bancérios nas esferas estadual e mu-
nicipa em vériaslocaidadesdo pais.



AU

19 de Maio e Campanha pela Reducao da Jornada de Trabalho

Esteano de2008 aCUT ( Central Unicados
Trabahadores), Completa25 anosdeexisténcia, com
umaricahistériadelutas e conquistas. Ao longo de
todaestahistoria, aCUT articulou adefesadosinte-
ressesimediatos com aslutashistéricasdaclassetra-
bal hadora, naconstrucéo de umasociedade demo-
créticaesociaista; pautadapelofortalecimento da
democracia, pelavalorizagdo do trabalho e pelaam-

REDUCAO DE JORNADA

sem Reducao de Salarios

pliagdo dedireitos. E agora, no final do mésde mar-
¢o, umareivindicagdo historicados/astraba hadores/
asbrasileiros/asfoi conquistada: o reconhecimento
lega dasCentraisSindicais.

Atosdo Dialnternacional dos/as Trabalhado-
res/as -1° de Maio, promovidos pelas Entidades
Cutistas, seréo incorporadosnas bandeirasdelutas,
dentre outrasreivindicagoes, aimplantacéo das con-

vengoes 151 e 158 daOIT eaCampanhapelaRe-
ducéo da Jornadade Trabalho sem Reducéo de Sa-
l&rios.

Também reiteramos que este més de abril
deve marcar uma arrancada da coleta de as-
sinaturas para o abaixo-assinado da Campa-
nha pela Reducéo da Jornadade Trabal ho sem
Reducéo de Salé&rios.

Sindicato da inicio a campanha pela reducao de jornada
sem reducao de salario
Entidade recebe apoio da Deputada Federal, Luciana Costa.

51

T

B nedu"lr!jﬂ”‘""
';.-' = & gerar amp!

R '#"

F’ﬁ

O Sindicato deuinicio no dia07/03 aCampa-
nha Nacional pelareducao dajornada de trabalho

CAMPANHA DO AGASALHO

sem reducdo de sal&rio. A entidade montou umamini
estruturano centro dacidade de Barretos, com fai-
xas, folderse outrosinformativos, promovendo aco-
letade assinaturas no abai xo assinado.

Também, em evento redlizado em parceriacom
aCamaraMunicipa deBarretosem comemoragdo
a0 Dialnternacional daMulher, umadas paestrantes
LucianaCogta, deputadafederd, subgtitutade Enéias,
confirmou apoio a propostade emenda constitucio-
nal paradiminuicdo dajornadadetrabalho de44 para
40 horas semanais, sem reducao desal&rio. A direto-
raSady Alli Mussaentregou o documento aparla-
mentar, que assinou acartacompromisso degpoiar a
matériano Congresso Nacional.

“ Ao assinar o documento adeputada estara s
unindo aosmilhdesdebrasileirosebrasileiras, quejé
registraram ou aindavao registrar ssusnomesno abai-
X0-assinado que estasendo feito em todas asregioes
dopais’, afirmou o presidenteMarcoA. Pereira.

Foto: A Diretora Sady Alli
MussaeaDeputada
LucianaCosta, apds

assinaturadodocumento.

SINDICATO REALIZA A TRADICIONAL CAMPANHA DO AGASALHO

Desdeodial4 deabril, iniciou-seatradiciona “ Campanhado Agasaho”
do Sindicato dos Bancérios de Barretos e Regio,que se esten-

derd até dia 16 de maio de 2008.

Asagéncias bancérias de Barretos, onde é asede daenti-
dade e no municipio de Bebedouro no qual o sindicato tem sua
sub-sede, estdo funcionando como postosde arrecadagao ere-

ceberdo os cestosidentificados dacampanha

Este ano além das agéncias teremos outros locais em
Barretos que estaréo engg ados nestacampanhaondefacilitaréo
asdoagdes, como: Supermercado TomeLeve, Grémio Literario
e Recreativo, Cooperativa Cafei cutores Citricultores Sdo Paulo,

MayclaEstética, Escolalnfantil Primeiro Passo, Colégio Soaresde Oliveirae
Super FormaA cademia. Nestes estabel ecimentos haveratam-
bém um cesto paracol eta de doagdes.

A diretorado sindicato, Sady Alli Mussa, responsavel pelaor-
ganizacao dacampanhaconclamatodos os bancérios nadoagac
dematerial, bem como, nadivulgagdo dacampanhajunto aos
clientes e usuérios dos bancos paraque fagcam as suas doacoes
nas agéncias e nos postos citados acima.

Serdo recebidosroupas, cobertores, cal cados, agasalhos, en-
fim, todadoacdo € bem vinda. Todo o materia arrecadado serd
destinado asentidadesass stenciaisefamilias carentes.
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