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Dirigentes conclamam categoria a se maobilizar

Representantes dos trabalhadores reforcam que a unidade dos bancéarios é imprescindivel
para obter novas conquistas na Campanha Nacional 2010

Durantea 122 ConferénciaNacional, concluidano dia25 dejulhono Riode
Janeiro, os bancérios detodo o paisforam convocadosaintegrar aCampanha
Nacional 2010, parafortalecer eunificar alutapor melhores condicbesdetrabal ho.
O chamado aunido eorganizacdo
da categoria aconteceu na
s0lenidade de abertura, quereuniu
os membros do Comando
Nacional, indicados pelos
sindicatos e federacdes. Os
representantes dostrabal hadores
também reafirmaram as
prioridades dacategoriaparaeste
ano, e ainda ressaltaram a
importanciadaConferénciacomo
um momento de agregar forcase
0 destaque que a categoria
bancéria assume no cenario
nacional. Nao setrataapenasde yity
umalutacorporativaoudemais
uma campanha salarial. Os
bancérios tém feito parte da
historia do Brasil, contribuindo
para as transformacdes e
melhoriasdo pais.

Eleicdes2010 - O futurodo Brasil

Bancérios sdo contraretrocesso e querem continuidade do projeto que gera
emprego erenda.

Aocondderar o cenario palitico, osrepresentantes dostraba hadoreslembraram
aimportanciadasociedade brasileiraem ndo permitir o retrocesso do pais.

A 122ConferénciaNaciond dosBancariosdiscutiu agleicdo paraaPresdéncia
daRepublicaem 2010 diante dosdoisprojetoscom viabilidadeeleitora  no pais.

Bancariosdefinem pauta derevindicacoesda Campanha

Conferéncia Nacional estabeleceu indice de reajuste de 11%,
PLR detrés salarios mais R$ 4 mil, contratacdes, além do fim
das metas abusivas e do assédio moral.

Foram trés dias de debates com a participacao de cerca de 700 delegados
bancarioseleitosem todo o pais. Assim, a122ConferénciaNacional dosBanca
rios definiu apautade reivindi cagdes da categoria paraa Campanha Nacional
Unificada 2010 que seraentregue afederacdo dos bancos no més de agosto.

Participaram da Conferénciapel o sindicato dosbancariosde Barretose Re-
gido osdiretores: Alencar Theodoro, Carlos Orphan, Josimar Aparecido Garcia,
JoséAparecido, Marialsabel daSilvae Sady Alli Mussa.

Vegja na pagina 8 as principais reivindicagbes aprovadas.

Foram destacados os dois projetos antagénicos em disputa. Um, j&
implementado durante oito anos pel o governo tucano de Fernando Henrique
Cardoso, significou parao Brasil problemas gravissimos, como o alto nivel de
desemprego, 0 ataque aosdireitos
conqui stados pel ostrabal hadores
em especial doshbancos publicos,
easprivatizagoes.

O outro projeto, que aimenss
maioriados del egados bancarios
decidiu apoiar, é pela eleicao de
DilmaRoussef eacontinuidadede
atual politicado governo federal.
Os delegados bancérios lem-
braram que sob a gestdo do
presidente Luiz Inacio Lula da
Silvaforam gerados mais de 13
milhGesde empregos, eaumentou
a inclusdo social, com projetos
como Luz para Todos e 0 Bolss
Familiaqueretirou 24 milhGesde
brasileirosdapobrezaabsoluta. A
distribui¢éo de renda melhorou,
- gracas aos aumentos reais de
salarios e a politica de valorizacgo do salério minimo. O governo Lula foi
responsavel, ainda, pel o fortal ecimento dos bancos pulblicos, decisio chave que,
junto com a economia interna fortalecida, gjudou o Brasil a superar mais
rapidamenteacrise.

Além disso tudo, acandidata DilmaRoussef se comprometeu em negociar
Plataformados Trabal hadores, votada em junho por 30 mil trabal hadores das
cinco maiorescentraissindicaisdo pais, em evento histérico quelotou o estadia
do Pacaembu, em S&o Paulo.
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Bancarios exigem mais respeto

Agéncias lotadas da instituicdo financeira prejudicam clientes e funcionarios de diversas regioes.
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Depois de muita pressdo dos sindicatos, o0 BB
resolveu adotar d gumas medidasparaamenizar 0 caos
quetomou contadasagénciasdurante o atua processo
deincorporacéo daextintaNossaCaixa.

Para os proximos trés meses, estdo previstas
contratagOes detrabal hadorestemporarios. A segunda
medidafoi adeantecipar aaberturadasagénciasno

estado de S&o Paulo em umahora, entreosdias2 e
13 de agosto, periodo em que coincide 0 pagamento
dos servidores do Estado e compromissos dos
principaisclientesdainstituicéo.

A terceiramedidaéaimplantacdo do Programa
Integrando Culturas, cujasinscricdestiveraminiciono
ultimo dia27. O objetivo éintensificar otreinamento
dos bancérios oriundos das agéncias do estado de
S&0 Paulo daextintaNossaCaixa.

A ideia é incentivar a troca voluntéria de
funcionariosentre asagéncias BB e BNC migradas,
tendo como publico-alvo escriturarios, caixas,
assistentes de negdcio e gerentesde modul o.

A adesdo évoluntariae, como incentivo, o banco
flexibilizao prazo minimo de permanénciananova
dependéncia, atual mente de doisanos, paraum ano.
Além disso, osfuncionarios participaréo de umaacéo
de capacitacdo que sera valorizada nas futuras
concorrénciasacomiss onamento.
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“ Asmedidas sfo positivasno sentido deminimizar
o sofrimento que estéd sendo vivido pel osbancérios,
clienteseusuariosdo BB. No entanto, o sindicato iré
ficar derta, ja que a antecipacdo da abertura das
agénciasem umahorarequer o pagamento de horas
extras, tendo como base o acordo coletivodo BB”.
disseMarcoA. Pereira, presidente daentidade.

Sindicato reune-se com Superintendentedo BB

Os representantes sindicais listaram problemas e apresentaram duvidas frente as medidas que estéo sendo implantadas pelo BB,
com o intuito de acabar com o caos instaurado nas agéncias e postos de atendimento.

Dirigentesdo Sindicato dosBanca
rios de Barretos e Regido estiveram
reunidos, naquinta-feira, 05, como su-
perintendente do Banco do Brasil em
Ribeiréo Preto, Oton Cabral Gongal-
Ves e acessores. A reunido também
contou com participagao de represen-
tantesdossindicatosfiliadosaFETEC-
CUT-SPvinculados a Superintendén-
ciadeRibeiréo Preto.

Logodeinicio, osrepresentantessin-
dicaisligaram problemasqueestéo sen-
do vivenciados por bancérios, clientes
eusuariosdasagénciasmigradaspara

ros.

Os representantes do BB declara-
ram gue est&o buscando solugdes pars
todos os problemas apresentados.

O superintendente garantiu que néo
haorientacOes por parte dadiregdo do
banco paraquegestorespressionem por
cumprimento de metas. Ele secompro-
meteu em averiguar dentincias|evadas
pel ossindicatose secolocou adisposi-
Gao parabuscar aternativasasituagoes
indesgaveis. Além disso Oton garantiu
gue o processo de contratacao detele-
fonistas paraas agénciasjaestaavan-

0 BB. Dolado dosfuncionarios, o excesso detrabalho, aescassez de pessoal,
desrespeitosajornada, adoecimentos, pressdes por cumprimento de metas, pr&
ticas de assédio moral, faltadetreinamento para utilizacdo do sistemaefatade
equi pamentos e outrosinstrumentos detrabal ho. Além disso, filasenormes, dete-
rioracdo no atendimento, faltade organizagéo e de orientagdo parautilizagéo do
novo s stemasdo a gumas das dificul dades que estéo provocando desgastesem
clientese usuérios neste periodo detransi ¢éo.

Além dostranstornos, osrepresentantes sindicai s apresentaram dlvidasfrente
as medidas que estéo sendo implantadas pelo BB, com o intuito de acabar com
0 caosinstaurado nas agéncias e postos de atendimento.

Dentreasmedidasestao: convocagao de concursados, anteci pacdo daaber-
turade agéncias em 1 horanos dias de pagamento do funcionalismo publico,
implantacdo de programadetreinamento es stemadetransferénciadefunciona-

cado e sobre o rel acionamento entre as agéncias afirmou que* o banco éum so €
aorientacdo aosregionaise gerentes € paraque hajaparceria, integracdo entre as
agénciasantigasdo BB easmigradasdo BNC".

Sobre novas contratagdes 0 Responsavel pela GEPES, Artequilino, também
presente nareuni&o, confirmou aconvocacdo dequatro concursados paraBarretos.

“Foi maisumatentativade buscar solugdes, porém o sindicato continuardacom-
panhando o desenrolar do processo e cobrando o quefoi prometido”. Comente
o presidentedo sindicato, Marco Anténio Pereira, quetambém listou umasérie
de problemas e propostas durante areuniao.

“O momento fol bastante propi cio, poisestabel ecemosum cana decomunica:
¢a0 quepodefazer adiferencanestanovafasedo funcionaismo”, complementac
diretor do sindicato e funcionario do extinto banco Nossa Caixa, Carlos Orpham
guetambém participou dareuni&o.



Jornal do Bancario i

Representantes dostrabal hadores e do Bradesco
estdo travando um grande debate paracriar umapro-
postaconjuntaparacombater 0 assédio mora nains-
tituicdo financeira

Paraembasar asreunides, os representantes dos
trabal hadores e 0 banco estdo levando especialistas
No assunto paraaprofundar um entendimento do con-
ceito deassadio moral. Assm, nanegociacdo de8 de
julho, osdirigentessindicaislevaramapsicologalis
AndréaSoboll, doutoraem MedicinaPreventivapela
USP, mestreem Administragao e especiaizacéo em
Psicologiado Traba ho pelaUniversidade Federa do
Parana, além de autoradetese de doutorado sobrea
salide mental dos bancarios. Ja no dia 04/08, o
Bradesco levou o advogado e pds-graduado em Ad-
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Retomada negociacéo sobrecombateao assédiomor al

Negociacdes objetivam combater pratica apontada como prioridade por grande parcela da categoria.

ministracdo Paulo Pdli.

Nareunido, agerentedaéreadetreinamentosdo
Bradesco apresentou o leque de cursos realizados
pel os gestores paraque saibam serelacionar com os
funcionarios, existindo um madul o dedicado exclusi-

vamente ao assédio moral.

Um dos pontos princi pai s dasreunides com o ban-
co éadiscussdo do conceito do assédio moral para
evitar abanaizagdo dotemae, assm, combaté-lomais
fortemente.

Entre osconsensosjaestabe ecidosestaque o foco
do programatem de ser em politicas de prevencéo,
gue todos tomem conhecimento que 0 banco n&o
admitirdo assédio moral, acriacdo deregrasclaras
paracoibir apréticae que hgjaretorno, dentro deum
prazo pré-estabel ecido, paraas dendincias apresen-
tadas pel ostraba hadores. Além disso, 0 acompanha-
mento dos dados nanegoci acdo sobre assédio moral
no banco paraaveriguar se haa gumacausaparac
problemae combaté-la

Crescimento do bancotem delevar em contaavalorizacao dostrabalhadores

Essefoi o recado que as liderancas sindicais levaram ao presidente do HSBC no Brasil, Conrado Engel,
durante visita a sede da Contraf-CUT no dia 20 de Julho.

O presidentedoHSBC no Brasil, Conrado Engdl,
fez umavisitaasede daContraf-CUT nodia 20de
julho paradiaogar com osrepresentantesdostraba
|hadores, que defenderam anecessidade de 0 banco
implementar umapoliticade val orizacdo das pessoas,

oqueinclui clientesebancérios. Elefoi recebido pelo
presidente da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro, pelo
presidente da Fetec-SP, Luis César de Freitas, ede-
maisrepresentantes dostrabalhadores. PeloHSBC,
estiveram ainda presentes a diretora de RH Vera
Sacdi eodiretor derelagbessindicaisAntonio Carlos
Schuetener.

O presidente do HSBC falou sobre a estratégia
do bancoinglésde ampliar asuaparticipagdo no mer-
cado brasileiro. Osrepresentantesdosbancériosdis-
seram que essa estratégiade crescimento precisater
umacontrapartidasocial, cominvestimentosdefato
naval orizagao dostrabal hadores, como maisempre-
go, remuneracdo melhor emel horescondigbesdetra-
balho. " Deixamos claro que bancério hoje ndo esta
apenas preocupado com aremuneragdo, mas que é
importante mel horar as condic¢bes detraba ho, o que

inclui ofim dasmetas abusivas e do assédio mord",
afirmao presidente daContraf-CUT.

CarlosCordeiro, quetambém é presidentedaUNI
AméricaFinancas, cobrou aindade Conrado Engel
gueleve paraoscontroladoresdo bancoinglésarei-
vindicagdo daUNI-Sindicato Global e dosbancérios
brasileiros paraqueo HSBC assineoAcordo Marca
Global, que garantaatodos ostrabal hadores do ban-
co no mundo o direito deterem sindicato e 0 mesma
tratamento dos bancérios do paisonde estasituadac
matriz daempresa.

Osrepresentantes dos bancéri ostambém discuti-
ram o sistemafinanceiro com Conrado Engel. Foi dito
gue 0 HSBC e osdemaisbancos precisam aumentar
aofertade crédito parao desenvol vimento econdmi-
co esocid do paise oferecerem melhor atendimenta

apopulagéo.

Direcao do banco nao cumpre promessas

Venceu no dia 30/07 prazo dado para apresentar PCCS; em janeiro foi plano odontologico

Venceu no dia 30/07 o prazo paraadirecéo do
Banco do Brasil apresentar apropostaparao novo
Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos seusfunci-
On&rios.

A datatinhasido definidapelapropriadirecéo do
BB durante aCampanhaNacional de 2009.

O banco descumpriu apaavrae o compromisso

assumido namesade negoci agao.

N&o éaprimeiravez queadirecdo do BB ndo se
mostrou dignade confianga’, disse o diretor do Sin-
dicato Carlos Orpham, que citou também o plano
odontol 6gico. “Nacampanhade 2009 elestinham se
comprometido aimplantar

o plano odontol 6gico até 31 dejaneiro deste ano

enadaatéagord’, afirmoul.

M obilizacdo: O dirigenteexplicaque osbancéri-
0sagoravao reenviar ao banco apropostaentregue
no final de 2009. “ Se 0 banco continuar fingindo de
morto ndo restaraaternativasendo amobilizacdo ea
construcdo dagreve. Exigimosrespeito e compro-
misso com o quefoi negociado”, destaca Orpham.
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Construindoa Campanha Nacional
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l Campanha Nacional dos
Bancarios 2010
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Os bancéarios deram o primeiro passo na
CampanhaNacional, respondendo aumaconsulta
encaminhadaaostrabal hadores de bancos publicose

privados realizadapelo sindicato durante o mésde
maio einicio dejunho. Nodia19/07, osbancariosde
Barretos, Araraquarae Catanduvase reuniram para
realizagcdo daConferenciaRegiona no auditériodo
sindicato dacategoriaem Catanduva.

O resultado das consultas realizadas pelas trés
entidadesforam apresentadas duranteaConferéncia.
Além disso, uma série de propostas foram tiradas
paraserem remetidas paraa ConferénciaEstadual.

Parao presidentedo sindicato, MarcoA. Pereira
gue auxiliou naconducéo damesadostraba hos, as
metas e a pressao estdo cada vez mais em niveis
insuportaveis, pois trabalhar em banco hoje € um
suplicio e entre asindicacfes maisimportante que
foramtiradas, estaade que devemospriorizar otema

CONFERENCIA ESTADUAL

Bancarios de SP definem reivindicagbes para 122 Confer éncia Nacional
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Manutencdo dapoliticadeaumentored desd&rio,
valorizacdo do piso dacategoriaedaPL R emelhores
condigbesdetrabalho, com fim dasmetasabusivase
do assédio moral. Estafoi a sintese das propostas
aprovadas pelos 311 del egadosnal122 Conferéncia

Estadual dosBancarios, realizadano dial7/07, em
Séo Paulo.

Naavaliacéo do presidentedaFETEC-CUT/SP,

Luiz César deFreitas, 0 Alem&o, aconferénciafoi,
maiSumavez, um sucesso. “ Estaé umaetapamuito
importante daCampanhaNacional. E o momentoem
gue todas as reivindicacdes dos bancérios séo
referendadas. E nds vimos que a vontade do
trabal hador néo é apenasade um salério melhor, mas
também demelhores condicBesdetrabaho”, finaliza
Aleméo.
Desafios: O presidente daFETEC/CUT-SP, tratou
dos desafios que a categoria bancéaria encontrara
durante o periodo da Campanha Nacional 2010.
Dentreeles, serao de manter aunidade dacategoria,
com aparticipacdo detodas as representactes dos

CONFERENCIA NACIONAL

Bancariosexigem aumentoreal, fim do assedio mor al edasmetasabusivas

Foram trés dias de debates com aparticipacéo de
628 del egados el eitos em todo o pais. Assim, a 122
ConferénciaNaciona dosBancériosdefiniu apauta
de reivindicacdes da categoria para a Campanha
Naciona Unificada2010.

“Maisumavez os delegados valorizaram ade-
mocraciaearepresentatividade dosmaisde 460 mil
bancériosdetodo o Brasil”, dizAlencar Theodoro,
secretério geral do sindicato, um dosdiretoresquese
fez presente nestaconferéncia. “ Durantetodo o fim
de semanadiscutimos, entre osdel egados el eitosem
todo o pais, as propostas apresentadas nas confe-

rénciasregionaise estaduais, completao dirigente.
“A pautaque seraentregue aosbanqueiros, ére-
sultado de um amplo debate e da defesa das dife-

combate asmetasabusivaseo fim do assédio mord,
colocando este debate no mesmo pé de igual dade
com as discussdes econdmicas dacampanha, disse.

trabal hadores namesa de negoci acéo.

Propostas: Todas as reivindicagdes exposta €
aprovadas haconferénciaforam apresentadas na 12
ConferénciaNaciond redizadano Rio de Janeironos
dias23, 24 e25dejulho.

rentes necessi dades dostrabal hadores. A conferén-
ciaéo coroamento de um processo de di scussao com
acategoria, queincluiu consultas aos bancérios por
parte dos sindicatos, assembl éias nas bases, encon-
trosestaduaise conferénciasregionals’, diz o presi-
dentedo sindicato, Marco Antonio Pereira, lembran-
do que a campanha agora entra na etapa de
mobilizacao dacategoriaparapress onar osbanquei-
ros namesa de negociacao. “O bancario sabe que
todas as nossas conqui stasforam a cangadas com uni-
dadedostraba hadoresemuitaluta’, conclui Marco
Antonio Pereira
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CURSO DE FERIAS

MESA TEMATICA

Sindicato dos Bancariosde Barretos e Regiao
promoveu maisum CursodaANBID

O Sindicato dos Bancarios de Barretos e Regi&o,
promoveu maisum Curso de Certificagdo daANBID
- CPA10 (Associagao Nacional dos Bancosde In-
vestimento), voltado paraadministradores, universi-
tarios, funcionérios de banco, prestadores de servi-
O, eoutrosinteressados.

O cursofoi ministrado pelo Professor deAdminis-
tracéo Celso Almeidade Carvalho, queteveiniciono
dia26 de Julho eencerrou-seno dia31 de Julho.

“Oobjetivofoi dehabilitar candidatosacertificacéo
profissonal ANBID - CPA10, aparticiparem do exa-
me, reunindo 0s conhecimentos necessarios, fortale-
cendo acapacitacdo técnicados profissonaisde mer-
cado financeiro sobre produtos deinvestimento, pa-
drdes éticos de conduta e de praticas de procedi-
mentosqueinduzam egarantamaconcorréncialed”,
destacou o presidente daentidade, Marco Antonio
Pereira

| gualdade deoportunidadesem debate

Terceira rodada de reunido discutiu licenca de 6 meses, aleitamento e datas importantes.

Naterceirarodadadamesateméticasobreigual-
dade de oportunidades, a Federacéo Nacional dos
Bancosavangou em alguns pontos ao aceitar reivin-
dicagOes dos trabalhadores feitas em reunides
anterioreseacatou aadocdo dametodologiado IBGE
paraaclassificacdo deetnia(cor) nacomparagao do
perfil dos bancérios em todas as instituicoes
financeras.

Também ficou acertado nesse encontro realizado
que o temaorientacdo sexual faraparte daproxima
edicdo do MapadaDiversidade.

Outroavancofoi adivulgacéo, solicitadapel osban-

SAUDE

carios, de datas comemorativas sobreaigua dade de
oportunidades nosextratos de clientes, parasensibi-
lizar apopulagéo sobre o tema.

M aes

Osrepresentantes daFenaban afirmaram ser Ssm-
péaticos aideia de uma campanha direcionada aos
gestores sobreaval orizagao do a eitamento materna
e pediram ao movimento sindical umapropostadeta-
Ihada. Masn&o sobreincluir alicenga-maternidade
de seis meses na mesma campanha. A licencaja €
obrigatoria, mas as mées devem fazer adeséo dentro
do prazo estipulado. A campanha éjustamente para
gue ndo percam esse prazo e que tenham o direito
garantido, sem pressao e sem ameaga de demi ss&o.

Trabalhadoresreivindicam prevencao

Bancarios querem criar politica para evitar um dos maiores problemas da categoria: o assédio moral.

O assédio mora é umadas maiores preocupages
dacategoriabancéria. Quase 70% dostrabal hadores
que responderam aconsultano ano passado indica-
ram o fim desse problemacomo umadas principais
reivindicacOes aserem levadas aos bancos.

E dessas negociagdes restou uma polémicaque
foi debatidanamesateméticade salide: adivulgagcéo
do nome do assediador. Esse foi o grande foco da

negoci acdo.

Uma abelha s&

O debate ndo chegou aum consenso e deve ser
retomado em novarodada de negociagao.

“Esse € um problemaque vem se agravando no
meio dacategoria, e seraumtemaprioritarionasdis-
cussdes da campanha deste ano” Comenta Marco
Antonio Pereira, presidentedo sindicato. A intencéo
écriar politicas efetivas de prevencéo paraque ndo
setenha maiscasos concretosde assédio moral para
resolver.
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Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar

nio faz pressac NOvas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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PFG é pauta de encontro com a Caixa Federal

Osrepresentantes dosempregados da CaixaFedera reuniram-seno dia3/08
com agerente de Pessoas de Séo Paul o paratratar das muitas dividasreferentes
ao Plano de Funcdes Gratificadas (PFG) e sobre 0 processo de reestruturagéo
em CuUrso.

Foi levado paraareuni 8o os princi pai s questionamentos recebi dos dos banca
rios. Entre elesaeliminagéo dos mercados B e C e 0 nivelamento do valor da
gratificagcdo de gerente geral pelo mercado A. 1sso tem sido contestado pelos
gerentes, mas aCaixaexplicaque adotou, sim, o valor do mercado A, masque
esses empregados também recebem uma parcel arel ativaao porte daunidade,
que évaridvel. A gerente disse ainda que adefini¢cdo do porte das unidades ndo
sofreu alteractes e que novos critérios serdo definidos atéjaneiro de 2011.

Comrelacdo ao PSI, 0 banco esclareceu que os empregados que permanece-
rem no PCC, exceto aguel es que tenham REG/Replan ndo saldado, poderédo
participar de processos seletivosinternos paravagas criadas no PFG, eterdo a
prerrogativade so aderir ao novo plano seforem assumir avaga. Mas aqueles
que permanecerem no PCC continuam impedidos de ser nomeados paracargos
do PFG em caréter de substituicao.

Osrepresentantes dosempregados  j&dhaviam questionado adiregdo sobre
este ponto na Ultimanegociagdo e aposi ¢ao dos representantes do banco havia

sidofavorével arever aquestdo, masisso aindanao se confirmou.

72e 8*horas— No inicio de 2010, a Caixa Federal havia anunciado uma
indenizagao pelas 72 e 82horastrabal hadas nos Ultimos cinco anos pel osempre-
gados quetivessem ajornadaateradade oito paraseis horas, mas nuncamais
tocou no assunto.

Questionada pel ostrabal hadores, agerente admitiu que, ao ndo tornar aredu-
¢do dajornadaobrigatoria, o banco também deixou o 6nus daopgdo paracads
empregado.

Naultimarodadade negociagao isso também foi cobrado dosrepresentantes
do banco, e eles reafirmaram aintencdo de celebrar em acordo areducdo de
jornada com consequente reducéo salarial. Foi rechagada pel os trabal hadores
essa possibilidade no ato que continuaram cobrando da diregdo do banco &
expectativaque el esmesmos criaram sobre o pagamento deindeni zacao.

Contratagdes - Ostrabal hadores também questionaram o andamento das
contratacBes no ambito estadual. Afirmaram que ha demanda para 570
contratagdes no estado até o fim do ano. Foi Lembrado o compromisso firmada
peladirecdo da Caixana Ultimacampanhasalarial de aumento do nimero de
empregados para87 mil até o final deste ano etambém foi pedido maisrapidez
nas contratagoes.

Seminario discutedireitodegreve x interdito proibitorio

“A greve éumdireito do trabalhador. O interdito
proibitério €um desvirtuamento completodalei”. A
opinido édo juiz do Traba ho Jorge L uis Souto Mai-
or, Titular da3*Varade Jundiai, S&o Paul o, durante o
seminario organizado pdlaFETEC-CUT/SP, rediza
donoiniciodomésdejulho.

Para Souto Maior, com aevolucéo da sociedade
e dasrelacdestrabal histas, agreve passou aser um
direito, quando se esgotam todas as possi bilidades
de negociacao. “ Se ostrabal hadores possuem esse
direito, é porque o ordenamentojuridico assim esta-
belece. E isso ndo pode ser considerado como um
ato deguerraouilicito. O trabalhador em greveesta
smplesmenteexercendo o queale assm permite. E
seéumdireito, por que perder o salério ou ser puni-
do duranteagreve?’. O juiz citou alguns casos no
Brasi| ondeointerdito proibitério foi negado pelo Ju-
diciario, quechegou, inclusive, amultar dgumasem-
presas por entender que esse eraum ato de cercea

mento do direito do trabal hador.

A advogadadaContra-CUT, DéboraBlanco abriu
0 seminario com um breve histérico dosinterditos
proi bitorios nacategoriabancaria, lembrando quefoi
0 Banco Bandeirantes, em 1995, o primeiro aentrar
CoM umaacao najusticacomum paracoibir o movi-
mento grevista. “ Osbancosdiziam que as entidades

sindicaisestavam impedindo eturbando aposse dos
estabel ecimentos. Por anosafio, ndsdiscutimosa
temanajusticacomum e desde aquel aépocands so-
licitavamos que esses processos fossem julgados ne
Justicado Trabaho”.

Dosanos 90 paracd, muitacoisamudou. Diante
do enfraquecimento das agdesjudiciaiscontraasen-
tidades, os bancos agoratentam minar aconfiancga
dosdirigentessindicaise, além detentarem coibir as
greves, passaram aprocessar ossindicaistasindivi-
dudmente,

“A dificuldade dostrabal hadores paraexercer o
direitodegreveprevisto nalegidacdo foi o motivoda
realizacéo do semindrio. Esperamoster contribuido
esclarecendo os participantes sobrearazéo danosss
luta, que éfazer valer nossosdireitos, apesar dasin-
terpretacdes equivocadas paraimpedi-los’, afirma
Luis César de Freitas, o Alem&o, presidente de
FETEC-CUT/SP.
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Representantes dos trabalhadores reinem-se
com presidente do Santader, Emilio Botin

Osrepresentantes dostrabal hadoresreuniram-se
nofinal do mésdejunho com o presidentemundial do
Grupo Santander, Emilio Botin egpresentaram queixas
ereivindicacOesrelacionadas apoliticade metasnas

e problemas a salide. Os trabal hadores apontaram
como caminho para a solucéo, a adogéo de metas
coletivasequdlitativas, nasquaisofuncion&iopratica
um atendimento humano efidelizaosclientes.

agéncias, terceirizagbesnos centrosadministrativos g

e cobraram solugdes para os passivos do pessoal

do antigo Banespa.

Osdirigentesressaltaram que o Brasi| responde
pelamaior parte dos|ucros do grupo e merece ser
tratado com respeito, além do bom desempenho
econdmico do pais e as boas perspectivas parao
futuro.

Foi Cobrado que o Santander utilizenoBrasil as
boas praticas de gestdo, se realmente quer ser o
maior banco e o melhor paratrabal har, como aponta
sua propaganda. Além disso, foi abordado sobre a
politica de terceirizagdes, que vém crescendo no
banco.

Osdirigentes sindicaisreconheceram que houve
melhoriasnasrelagbescom o Santander eressdtaram
que as principai squeixas dosbancariosreferem-sea
politica de metas. Pesquisas recentes com 0s
trabal hadores apontam a pressao por metascomo o
principa problemanasagéncias, associadaaenorme
carénciadefunciondrios, quegeracongtantesconflitos

Banespa - O passivo em relagdo ao pessoal do
antigo Banespatambém ocupou boaparte do espaco
dereivindicagOes. Foram listados problemas com
regjustessaariaisdo pessod deantesde 1975, déficit

y do plano do pessoal pés-75, servigo passado,

quitacdo dasgratificagbes semestraise dinamizagao
da Cabesp. Mostrando desconhecer asituagdo dos
“jubilados’ (aposentados) do Banespa, Botin disse
queiriadiscutir com seus paresasituacéo atual .

O presidente do Santander ouviu também as
reivindicagbes dos brasileiros paraaassinaturade

¥ UM Acordo Marco Global, por meio do qual o

“ Eimportante que o presidente mundial do grupo
tenhanosrecebido eouvido asnossasreivindicagles.
Deixamos claro que queremos que o banco dispense
aostrabalhadoresno Brasil, deonde o bancotiraa
maior parte do seu lucro, 0 mesmo tratamento dado
aos bancérios espanhais, especialmente no que se
refere ao emprego”, disse o presidente daContraf-
CUT Carlos Cordeiro, destacando que na Espanha
as metas de vendas ndo sdo usadas como razéo para

ameagaao emprego.

Santander adotaria premissas comuns para oS

trabalhadores dos diversos paises onde atua. O

executivofoi relutantee, emboratenhaafirmado que
poderiaconversar maisarespeito, afirmou que tem
por oraumapoliticadetratar cadapaisconforme suas
caracterigticas. “ Pedimos que ele conhecamelhor &
proposta antes de fechar questdo. Os dirigentes
denunciaram também as demissdes e persegui cao aos
trabal hadores bancari os norte-americanos, agorasob
apresidénciade Gabriel Jaramillo. Botin propbsa
realizagcdo de umanovareunido paraum prazo de
dois meses, pararepassar 0s assuntos tratados na
reunido.

Bancos anunciam lucros recor des;

Asvésperasdeiniciar aCampanhaNaciona 2010
dosbancérios, osbancoscomegaram adivulgar seus
lucros. Osresultados continuam subindo cadavez
mais, 0 que estimulaamobilizacéo dosbancérios por
conqui stas naCampanhaNaciona Unificada2010.

Sob qualquer aspecto, os bancos continuam
dando sinaisde que podem atender asreivindicacoes
dos bancéarios e valorizar seus trabalhadores na
CampanhaNaciona Unificada2010.

O Bradescofoi o primeiro: anunciou nofinal do
mésdejulho um lucroliquido recorrentede R$4,6 bi
no primeiro semestre deste ano e voltou bater seu
proprio recorde historico. O resultado é 16,4%
superior aigual periodo de 2009, quando o banco

registrou R$ 3,9 bi. O patriménio liquido do banco
emjunho de 2010 somou R$ 44,2 bi, crescimento de
18,9% em relacéo ao primeiro semestre do ano
passado.

Outraempresaaanunciar lucrosfoi o Santander.
S6 0 Brasil contribuiu com US$ 1,711 bilh&o parao
grupo espanhol no primeiro semestre, o equivaentea
22% dos ganhos mundiaisdo grupo eamesmafatia
damatriz naEspanha.

Esses numeros astrondmicos ndo se fizeram
sozinhos. O lucro dos bancos é resultado direto do
trabalho didrio de milhares de bancérios, que,
infelizmente, ndo recebem o tratamento que merecem.
Com esses|ucros, os bangueirostém como atender

bancarios exigem respeito

as reivindicagdes econdémicasdacategoriaa ém de
melhorar as condi¢des de trabalho, bem coma
proporcionar um mel hor atendimento apopul acdo.

“O momento agoraé de mobilizacdo. A chegads
dadata-base dos bancarios, no dia 1° de Setembro,
€adeixaparaquetrabal hadores de bancos publicos
e privados se unam pelaconquista de obj etivos que
sao de todos e que vao além das questdes
financeiras, umavez que passam por melhorar as
condicdes detrabal ho resolvendo um dos principais
problemas apontados pela categoria, que é0 assadic
moral e a pressdo por metas abusivas’, diz ©
presidente do Sindicato dos Bancariosde Barretos,
MarcoAntonio Pereira.
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CAMPANHA NACIONAL UNIFICADA

Principais reivindicacoes

Reajuste salarial de 11%b6

As consultas feitas pelos sindicatos de todo o Brasil foram a principal base para a
decisdo dos delegados bancarios que aprovaram a reivindicagao de 11% como
indice de reajuste salarial. Na consulta junto aos bancarios, 65% dos
trabalhadores apontaram o percentual como o ideal a ser exigido.

O indice de 11% é composto por aumento real de 5%, além de 5,71% de reposicéo
dainflagdo projetada para o periodo entre 1° de setembro de 2009
e 31 de agosto de 2010.

O aumento real nos salarios conquistado pelos bancarios nos ultimos seis anos

consecutivos tem valorizado o poder de compra dos trabalhadores.

PLR de trés salarios + R$ 4 mil

A reivindicagao que sera levada aos banqueiros é o pagamento de trés
salarios mais R$ 4 mil a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR).
Gragas a luta da categoria ocorreram diversos avancos. No entanto, € preciso

conquistar mais tornando a regra mais justa e sem o desconto

dos programas proprios de remuneracao.
Valorizacao dos Pisos
Os bancéarios querem a valorizagédo dos salarios de ingresso na categoria, com o
piso salarial de escriturario baseado no salario minimo do Dieese, de R$ 2.157. A

medida, além de promover reajustes nos planos de carreiras existentes na empre-
sa, também valoriza os novos trabalhadores das instituicdes financeiras.

PISO SALARIAL: Portaria R$ 1.510
Escriturario R$ 2.157 Caixa R$2.913
1° Gerente R$ 4.85

1° Comissionado R$ 3.641
PCCS para todos
Criagdo de um Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS) para todos os
bancos, com o0 acompanhamento dos sindicatos (veja detalhes abaixo). O objetivo
€ que o trabalhador bancario possa enxergar um futuro na sua carreira dentro da
instituicdo financeira, garantindo aigualdade de oportunidades atodos os
trabalhadores na ascenséao profissional, acompanhada de remuneracé&o digna.
PROPOSTA DE PCCS: Reajuste por tempo de casa
1% a cada ano de trabalho 2% a cada cinco anos de trabalho
Em caso de descomissionamento do bancario,
a comissao sera incorporada ao salario integralmente.

Remuneracéao total

Contratagao total da remuneracdo do bancario. Essa foi a decisdo dos delegados
na 122 Conferéncia Nacional. Assim, é necessario negociar com os bancos, além
da remuneracéo fixa (como os salarios e verbas) a remuneragao variavel que a
cada ano ocupa parcela maior do salario dos empregados dos bancos. A partir
dessas negociacOes sera possivel colocar travas, limitar e acabar com a
imposicé&o de metas abusivas que atormentam e adoecem os trabalhadores.
Entre as propostas para a remuneragao variavel € que os
bancos paguem mensalmente 10% sobre o total das vendas
dos produtos financeiros realizados nas unidades e 5% da receita de prestacao
de servicos, apurada trimestralmente e distribuida de
forma linear, com a incorporacéo de um percentual ao salario.

Aumentos maiores no VA, VR e auxilio-creche

Os delegados aprovaram aumentos maiores para os vales alimentacao e
refeicdo, cada um deles com o valor de um salario minimo nacional
(R$510). © aumento foi apontado como prioritaria por 75% dos bancarios
gueresponderam aconsultado Sindicato. Essa significativaindicagao
pode ser explicada pela altaque ocorre em alguns produtos alimenticios de
primeiranecessidade. Foi aprovado também que o pagamento da cesta-
alimentacao ocorradurante todo o periodo de afastamento do bancario.
Ovalor de um salario minimo também esta sendo reivindicado paraa 13?2
cesta-alimentacgdo, conquistada durante a Campanha Nacional Unificada
de 2007, e para o auxilio-creche.

Fim das metas abusivas

Umadas maiores queixas dos trabalhadores é a cobranca para o
cumprimento de metas abusivas. Dessaforma, os bancéarios estéo
reivindicando a participacéo de todos os trabalhadores na estipulacdo das
metas e seus mecanismos de aferi¢céo, estabelecendo-se que as mesmas
serdo obrigatoriamente de caréter coletivo e definidas por
departamentos/agéncias. Além disso, deveralevar em consideragéo o porte
daunidade (departamento/agéncia), aregido de localizagdo, o nimero de
empregados, a carteira de clientes, o perfil econémico local, aabordagem e
o tempo de execucédo das tarefas. E ainda, que as metas serdo adequadas e
reduzidas proporcionalmente nas hipdteses de afastamentos, licencas,
férias, auséncia. Ja os caixas nao serdo submetidos as metas.

Combate ao assédio moral

Considerado um dos principais focos do adoecimento da categoria, ao
lado da cobranca pelo cumprimento das metas abusivas, o combate ao
assédio moral também foi apontado por 75% dos bancarios,
como prioritario na Campanha Nacional Unificada 2010.

Como propostapararesolver o problema, foi aprovada para integrar a
pautade reivindica¢gdes aimplantacdo de programa de orientacéo e
prevencédo, com o acompanhamento das entidades sindicais.
Entre as formas de coibir apratica estd a criagcdo de mecanismos que
possibilitem adenulncia, garantia e preservacéo do denunciante,
prazo paraapuracgéo e solucéo dos problemas.

Seguranca bancaria

Para minimizar os problemas que afetam milhares de trabalhadores de
bancos publicos e privados, os delegados da conferéncia aprovaram como
propostas: assisténciamédica e psicologica, além de estabilidade
provisoriaaos bancarios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes.
Também aampliagdo dos equipamentos de seguranca
nas agéncias, adicional derisco de vida de 30% para
funcionarios de agéncias, postos e tesouraria, proibicao de transporte

devalores e daguardadas chaves dos cofres pelos bancarios.

Defesa do emprego

Novas contratacdes, fim das terceirizacdes, garantia de emprego inclusive
durante os processos de fusdo, luta pelaratificacdo da Convencao 158 da
OIT que proibe dispensas imotivadas, acabar com as demissdes por justa
causaem funcao de endividamento, respeito a jornada de trabalho.
A elevacéo dos pisos de ingresso também servira para combater a
rotatividade na categoria, pois 0s novos contratados estdo ocupando 0s
salérios dos trabalhadores desligados com salarios cerca de 40% menores.

Sistema Financeiro

Os bancérios querem aregulamentacgéo do artigo 192 da Constituicao
Federal queregra o Sistema Financeiro Nacional, obrigando os bancos a
exercerem seu papel social e promover o desenvolvimento do pais.
Outros pontos em relagéo ao SFN sé@o aregulacéo daremuneracédo dos
executivos, ademocratizacéo e ampliagdo do Conselho Monetéario
Nacional (CMN) de forma que os trabalhadores, assim como outros setores
da sociedade, participem da definicéo de itens fundamentais para a
economiado pais e que hoje séo decisdes tomadas somente pelos técnicos
do Banco Central, a exemplo dataxade juros.

Discutiram também aimportancia dos bancos publicos e se
posicionaram contrarios as privatizacoes.



