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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Barretos e Regido, 28 de outubro 2015 - N.° 353

Na noite de segunda-feira (26/10),
reunidos na sede do Sindicato dos Bancarios
de Barretos e regido, bancarios aprovaram
a proposta apresentada pela Fenaban de
forma unificada que prevé reajuste de 10%
para salarios, piso e PLR, e de 14% para vales
alimentac¢io e refeicdo e para a 13 cesta, bem
como as especificas do Banco do Brasil e da
Caixa Econdmica Federal.

SAUDE - A Campanha 2015 também
garantiu a assinatura de um termo de
entendimento entre os seis maiores bancos e
o movimento sindical bancario para tratar das
condi¢des de trabalho e da gestdo dasinstituicoes
de modo a reduzir as causas de adoecimento.
As comissdes de empresa acompanhardo para
garantir melhorias das condigées de trabalho.

DIAS PARADOS - A negociagio
garantiu que ndo havera desconto dos dias e a
compensagdo resultaria em abono de 63% dos
dias parados para quem faz jornada de seis horas
e de 72% dos dias para quem faz oito horas. A
compensac¢do, seja para quem fez os 14 dias

Saldrlos em

uteis de greve ou menos seria de, no maximo,
uma hora por dia, entre 4 ou 5 de novembro até
15 de dezembro.

Assistencial - De acordo com a assembleia
foi aprovadaa contribuigao assistencial de 3,33%
do saldrio com teto de R$ 260,00, parcelado em
duas vezes. O valor ajuda a cobrir os gastos do
Sindicato com a Campanha Nacional Unificada
2015 e de toda a estrutura disponibilizada para
o0s 21 dias de greve em Barretos e regido.

Mas, de acordo com sua politica
democrética e de transparéncia, o Sindicato
proporciona aos bancarios o direito a solicitar
o ndo desconto. Sera das 9h as 17h do dia
30 de outubro a 9 de novembro, mediante
requerimento manuscrito de préprio punho,
devendo constar nome, qualificagdo, numero
da CTPS, nome do banco e obrigatoriamente
ser entregue individual e pessoalmente,
para entrega do protocolo individualizado
garantindo seu direito, das 9:00 as 17:00 horas
na sede ou na sub-sede do sindicato.

agosto/2015 (R$) Salarlo apos Diferenca salarial Vale-refeicao
reajuste (RS) EEL Gl =TT R S setembro e outubro (RS)
1.796,45 1.976,10 359,29 160,16
2.426,74 2.669,41 485,35 160,16
3.000,00 3.300,00 600,00 160,16
4.000,00 4.400,00 800,00 160,16
5.000,00 1 5.500,00 1.000,00 160,16
8.000,00 8.800,00 1.600,00 160,16

*N3o estao sendo considerados os descontos referentes ao Imposto de Renda na fonte

Uma abelha s6
nao faz pressdo

Vale-alimentacao
setembro e outubro (R$)

REAJUSTE DE 10%

Pisos apds 90 dias

Portaria
Escritorio
Caixa e Tesoureiro
Gratificagoes
Gratificacdo de Caixa
Outras Verbas de Caixa
Auxilios

Auxilio-creche/baba (filhos até a
idade de 71 meses)

Auxilio-creche/baba (filhos até a
idade de 83 meses)

Requalificacao profissional

VALES ALIMENTA
13* CESTA COM R

QUANTO O BANCARIO DEVE RECEBER REFERENTE AS DIFERENCAS SALARIAIS E NOS VALES REFEICAO/ALIMENTAGAO DE SETEMBRO E OUTUBRO

Valores a receber em funcao do reajuste salarial Diferencas a receber nos auxillos
Total a receber diferencas

setembro e outubro (RS)

PROPOSTA APROVADA

2015/2016

RS 1.377,62
RS 1.976,09
RS 2.669,44

RS 470,75
R$ 222,59

RS$ 394,70

RS 337,66
RS 1.349,70

AO, REFEICAO E
AJUSTE DE 14%

766,22
1.080,88
128088
1.880,88

SINDICALIZE-SE...

Ajude a fortalecer ainda mais o Sindicato para enfrentar
novas lutas e continuar trazendo conquistas para a categoria.
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FUNCIONARIOS APROVAM PROPOSTA DO BANCO DO BRASIL E GREVE ACABA

COMO FICA A PLR - SIMULACAO

CARGO VALOR S

Escriturdrio R$ 4.952,94 l
Caixa RS 5.420,74 l
1° Gestor 1,86 saldrio

Comissionado (FG e FC) 1,48 salario I
Geréncia média 1,56 saldrio I
Assessores 1,59 saldrio

Demais gestores 1,59 salario l

JEOMPENSACAD DF HORAG NEGATIVAS

J O saldo de horas negativas nio trabalhado, correspon- |
dente ou superior a uma jornada de trabalho, podera

l ser com| o com a utilizacio de folgas e abonas. |
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r
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AUXiLIo-CRECHE PARA [
¢ DEPENDENTES PLDE (|

Aumentar em 20% o valor do auxilio-creche-
dependentes com deficiéncia a partir da consta- |
tacio da deficiéncia.
—— o ———— —
r
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SUBETITUICOES DE GERENCIA

l

Serdo permitidas as substituicdes de fungées de

I gerentes de relacionamento e de servico de unidades l

l de negdcios nos casos de auséncia por licenca-satide a l
partir do 61° dia de afastamento consecutivo.

L—_——————_—J

EMPREGADOS DA CAIXA APROVAM PROPOSTA E ENCERRAM GREVE

r——----1

| LR E PLR cOCIAL

A PLR seri composta da regra bi- |
sica da Fenaban — 90% do salirio

reaju_stado em 10% mais I

I R$2.021,79, limitado a I
RS 10.845,92, mais adicional de

l 2,2% do lucro liquido dividido l

l igualmente entre os empregados l

|

|
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| | SUSPENCADDOEDR |
Serd suspensa a implantagio da [
terceira fase do plano Gestio de

I Desempenho de Pessoas (GDP) e |
l esse tema serd discutido em grupo l
l-de trabalho.
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PROVMOCAC PoR MERITO
A Caixa realizari avaliagio em 2016

l para promogio por mérito em 2017. I
Serdo elegiveis todos os empregados |
ativos em 31 de dezembro de 2016 e
com no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2016. Cada promogio

l equivale a um ou dois Deltas (2,3% I
ou 4,6% na tabela). A promogio l
por mérito deste ano estd assegurada.

—----—-J

até o limite individual de

l R$ 4.043,58 — e da PLR Social,

| que corresponde a 4% do lucro
liquido distribuido entre os banci-

l rios (veja simulagio no quadro).
A Caixa garante, no minimo, uma

l Remuneracio Base a todos os l
empregados, e antecipard 60% do |
total da PLR, que serd paga em até

I 10 dias apés a assinatura do acordo. l

G I |

BENEFICIOS ACC INCORPORADOC

Estender aos funcionirios egressos de bancos
incorporados (optantes pelo regulamento de
pessoal) beneficios do PAS: pericia odontolé-
gica, deslocamento para tratamento de saide,
doagio ou transplantes e remogio por tixi-aé-
reo. Além disso, a Lapef— Licenca para Acom- |
panhar Pessoa Enferma da Familia.

L—————————J
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| CRIACAD DF GRUPOS OE TRABALHO |

Serdo instituidos grupos de trabalho sobre: ascensio
profissional, prevencio de conflitos (serd debatida
l extingio do codigo “falta greve”), resultados do
PCMSO e saide no trabalho, com prazo de 120

dias para conclusio a partir da instalagio. I

Tl S e B S B S S A A . A

1 15 MINUTOS |

2

-
7| OUTROS ITENS

l I O BB assumiu compromisso nas questées: oferta de
| 4 mil bolsas de estudos de graduagio, destinadas a
nio graduados; instalacio de mais equipamentos de
seguranga nas agéncias que forem realocadas e as que
passarem por reforma de grande vulto; nio exigéncia
da trava de relacionamento (365 dias) para nomeagcio.
O BB também tem um beneficio gestacio alto |
risco que prevé abonar horas para a realizagio de
até quatro consultas e exames por més. Além de
autorizar, mediante atestado médico, transferén-
cia tempordria da gestante para agéncia de outro
l municfpio, na fung:’m de escriturdria, durante o
periodo de alto risco. Nesse caso fica garantida a
manutengio de sua funcio quando do retorno ao
| seu local de trabalho.
Outro compromisso ¢ o de criar condiges para
l que os funciondrios de Plataforma de Suporte
Operacional (PSO) tenham oportunidade na as-

censao pro fissional.
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I AUSENCIA PARA ACOMPANHAR DEPENDENTES

A auséncia de dois dias por ano para acompanha.r filho ou dependente, menores l
l de 14 anos ou com deficiéncia, a consulta e tratamento médico-odontolégico l
poderi ser fracionada em horas de dias diferentes.

—
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CONCLACAD |

I VOLUNTARIA |

Renovagio das comissées

I de conciliagio voluntirias, I
ade72e82horaseade I

tquete-alimentacio, e

r
Suspensio da obrigatoriedade de as mulheres terem de cumprir o ‘
intervalo de 15 minutos antes de comegar jornada extraordindria.
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| FLANG 00ONTOLGGED

l A Caixa solucionari até 31 de l

dezembro a suspensio do adian-

| tamento odontolégico para quitar

intervengdes nio cobertas pelo

l Satide Caixa. I
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I ainda criard uma nova com I
I o tema natureza salarial do I
auxilio-alimentacio.

N S |
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|ﬂUEfN[|AE PERMITIDAS
|

I até dois dias por ano. Agora tera 12 ou 16 horas conforme jorna- I

r-----1

BOLEA D ESTUDD
Oferta de até 300 bolsas para
Igmduagio, até 500 para pés I
e até 800 para idiomas.

— [

Seri fracionado em horas o tempo para levar pai, mie, filho ou I
enteado menor de 18 anos a0 médico. Antes o empregado tinha I

da de seis ou oito horas respectivamente

— o —— ———— — o]

QUANTO O BANCARIO DA CAIXA DEVE RECEBER DE ANTECIPACAO DA PLR (PROJECAO)
PLR FENABAN

FAIXAS
SALARIAIS (RS)

REGRA BASICA
PARCELA

90%

SALARIO (RS) FIXA (RS) COM TETOS (RS)
2.500,00 2.250,00 2.021,79 4.271,79
3.500,00 3.150,00 2.021,79 5.171,79
5.000,00 4.500,00 2.021,79 6.521,79
6.000,00 5.400,00 2.021,79 7.421,79
8.000,00 7.200,00 2.021,79 922179
9.000,00 8.100,00 2.021,79 10.121,79
10.000,00 9.000,00 2.021,79 10.845,92

* s valores foram calculados 2 partir do lucro liquido projetadio pela Caixa para o exercicio de 2015 de RS 6,9 bilhbes distribuidos entre os 97 500 empregados do banco.

EXPEDIENTE:

TOTAL REGRA BASICA

PLR SOCIAL
4% DO LUCRO LIQUIDO

PROJETADO (R$)
1.560,76 283774 8.670,29 520217
1.560,76 2.837,74 9.570,29 5.742,17
1.560,76 2.837,74 10.920,29 6.552,17
1.560,76 283774 11.820,29 7.09217
1.560,76 2.837,74 13.620,29 8.172,17
1.560,76 283774 14.520,29 871217
1.560,76 283774 15.244,42 9.146,65
Fonte: CALGA & FENABAN Blaboragao: DIEESE - Rede Bancarios
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